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कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण ( एपीडा ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल, 2011 
सं. एपीडा/ प्रशासन / आरईसी / 25 /2011. - कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण , 
कृर्षि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण अधिनियम , 1985 ( 1986 का 2) की धारा 7 की 
उपधारा ( 3) के साथ पठित धारा 33 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केंद्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से 
कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण में समूह क , ख , ग, और घ के पदों पर भर्ती के तरीके 
को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात्: 


1 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: 


( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण (भर्ती) संशोधित 2011 
विनियम 2001 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 


2. 


प्रारंभिक संगठन 


सभी वर्तमान नियमित अधिकारी एवं कर्मचारी जिनको इन विनियमों के तहत नियमित आधार पर नियुक्त 
किया गया है, इन विनियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और नियमित आधार पर उनकी सेवा की 
परिवीक्षा, पुष्टि और प्रोन्नति के प्रायोजनों के लिए गिनती में लिया जाएगा । 


3 


परिभाषाएं 


इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न होः 


(i) “ अधिनियम ” से कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण अधिनियम, 1985 (1986 का 

2) अभिप्रेत है; 
(ii) “ नियुक्ति ” के अंतर्गत सीधी भर्ती, प्रोन्नति द्वारा और किसी अन्य विहित माध्यम से नियुक्ति अभिप्रेत है: 
1498 GI/ 2011 

( 1 ) 
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( iii ) “ अध्यक्ष " से अभिप्रेत है केंद्रीय सरकार द्वारा नियुक्त एपीडा के अध्यक्ष 
(iv) “ प्राधिकरण ” से अधिनियम की धारा 4 के अधीन स्थापित कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास 

प्राधिकरण अभिप्रेत है; 


। 


“ नियुक्ति प्राधिकारी " 


(i ) महाप्रबंधक के स्तर तक सभी पद जिनके ग्रेड वेतन 7800 / - रू से अधिक न हो - अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक - अध्यक्ष, केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से 
(iii ) सचिव- अध्यक्ष, केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से 
(iv) “विभागीय अभ्यर्थी 


प्राधिकरण के सभी ऐसे कर्मचारी जो प्रोन्नति के लिए विचाराधीन अभयर्थी है; 
( v ) “विभागीय प्रोन्नति समिति ” या डी पी सी " से उन कर्मचारियों की प्रोन्नति के लिए जिन्होंने अपेक्षित वर्ष 

की सेवा पूरी कर ली है और प्रोन्नति के लिए अन्यथा पात्र हैं , मामलों पर विचार करने के लिए गठित 
समिति अभिप्रेत है । डी . पी. सी का गठन अनुसूची में प्रत्येक पद के स्तंभ 14 में इंगित रूप में होगा । 


“प्रतिनियुक्ति ” से केंद्रीय / राज्य सरकारों / पब्लिक सेक्टर के उपक्रमों / स्वशासी निकायों के कर्मचारियों 
की सेवाएं उधार लेना अभिप्रेत है; 


( vi ) “ सीधी भर्ती" से नियोजन कार्यालय से अभ्यर्थियों की मांग करके | विज्ञापन के माध्यम से आवेदन . 

आमंत्रित करके / प्राधिकरण के पात्र कर्मचारियों से आवेदन स्वीकार करके भर्ती अभिप्रेत है: 


परंतु जहां कहीं अध्यक्ष द्वारा भर्ती प्रक्रिया के भाग के रूप में आवश्यक समझा जाए, वहां लिखित परीक्षा 
विहित की जा सकेगी । प्राधिकरण के कर्मचारियों को , यदि भर्ती किए जाते हैं तो भर्ती के प्रयोजनों के 
लिए सीधे भर्ती किए गए कर्मचारी समझा जाएगा और वे पिछली सेवा की गणना करने के संबंध में केन्द्रीय 
सरकार के नियमों द्वारा शासित होंगे । 


( vii ) “ कर्मचारी " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो नियमित पद धारण कर रहा है और संलग्न अनुसूची के स्तंभ 

1 में विनिर्दिष्ट कोई भी पद धारण कर रहा है। 
( viii ) “ सरकार " से केंद्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( ix ) “ वेतन " से मूल नियम और पूरक नियम में यथापरिभाषित वेतन अभिप्रेत है; 
( x ) " अनुसूची ” से इन विनियमों की अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( xi ) “ सेवा ” से प्राधिकरण में सेवा अभिप्रेत है; 
( xii ) “ विनियम " अधिनियम के अधीन बनाए गए विनियम अभिप्रेत हैं ; 
( xiii ) “नियम ” से कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण नियम 1986 एवं किसी प्रकार का 

अन्य नियम जो इस अधिनियम के अधीन बनाए गए से अभिप्रेत हैं ; 


लागू होना 
ये विनियम कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण के अनुसूची में स्तंभ 1 में वर्णित 
प्राधिकरण के सभी पदों को लागू होंगे । 


5 


वेतनमान, अर्हताएं, भर्ती का तरीका 
सेवा में विभिन्न पदों के वेतनमान, उक्त पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित न्यूनतम अर्हताएं और भर्ती का 
तरीका वह होगा जो अनुसूची में विनिर्दिष्ट किया गया है । 
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कतिपय प्रवर्गों के व्यक्तियों की बाबत आरक्षण, शिथिलता आदि 


- 


इन विनियमों की कोई बात अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
केंद्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार उपबंधित किए जाने के लिए 

अपेक्षित आखाणों, आयु सीमा में शिथिलताओं और अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 
7 . नियुक्ति करने की शक्तिः 


(1 ) अध्यक्ष, निदेशक और सचिव के सिवाय सभी नियुक्तियां अध्यक्ष द्वारा की जाएंगी । 


( 2) 


अध्यक्ष अतिआवश्यक मामलों में और कार्य की अत्यावश्यकता को पूरा करने के लिए किसी रिक्ति में , चयन 
समिति द्वारा चयम किए बिना, तदर्थ नियुक्तियां करने के लिए सशक्त होगा यदि ऐसी रिक्ति ऐसे पद 
में है जिसका वेतनमान ऐसा है जिसका ग्रेड वेतन रू 7600/- प्रति माह से अधिक नहीं है और ऐसी 
नियुक्तियां एक समय में नबे दिन से अधिक अवधि के लिए या कुल मिलाकर एक वर्ष के लिए अथवा 
उस समय तक के लिए होगी जब ऐसे पद पर नियुक्त या प्रोन्नति इन नियमों के अनुसार कर दी जाती 
है, जो भी पूर्वत्तर हों । 
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शिवलीकरण 


जहां अध्यक्ष की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है तो वह ऐसे कारणों के आधार पर जो लेखबद्ध 
किस जाएंगे, समूह घ, ग, और ख प्रवर्ग के पदों पर व्यक्तियों की बाबत इन नियमों के उपबंधों में से 
किसी में छूट दे सकेगा । तथापि , समूह क के पदों के लिए इन नियमों के उपबंधों में कोई भी छूट सरकार 
के पूर्व अनुमोदन से ही जाएगी। 


9. अयोग्यता 


कोई भी व्यक्ति 


क. जो एक पति या पत्नी के जीवित होने के साथ, एक व्यक्ति के साथ शादी के अनुबंध में प्रवेश किया है । 


ख. जो एक पति या पत्नी के जीवित होने पर किसी अन्य व्यक्ति से विवाह अनुबंध में प्रवेश किया है, किसी भी 
पदों की नियुक्ति के पात्र होंगे यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जा सकता है, अगर संतुष्ट है कि इस तरह की 
शादी, एसे व्यक्ति अन्य पार्टी के लिए लागू व्यक्तिगत कानून के तहत अनुमति दी जाती है और इस नियम के 
प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति को मुक्त करने के लिए अन्य कारण उपलब्ध हो । 


ग . जो किसी भी अपराधिक कृत्य के लिए देश के कानून के किसी न्यायालय द्वारा दंडित हो जो अन्यथा नियमों 
के तहत किसी भी सरकारी सेवा के किसी पद पर नियुक्ति के लिए रोक लिया गया हो । 


10. व्याख्या 

प्रस्तावित - यदि इन नियमों के व्याख्या हेतु किसी प्रकार के प्रशन उठते हैं , यह केन्द्र सरकार को फैसले 
के लिए भेजा जाएगा । 


11. निरसन 


प्रस्तावित - कृषि और प्रसंस्कृत खाद्य उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण भर्ती नियम, 2001 , जी एस पी - 119 के 
तहत दिनांक 04. 05. 2001 को अधिसूचित , इसके द्वारा निरसित किया जाता है । 
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विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
, 
॥ 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रोणियों 

पदोंकीप्रत्वितता 

परामर्श 

तोउसकीसंरचना 
और 
शौक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

जिनसे 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 

प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
सथानांतरण यानहीं 

कियाजाएगा 11 12 

14 
प्रोन्नति 
के 
लिये 
नहीं 
एवं 

एकवर्ष 
प्रोन्नति 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
।सचिव/महाप्रबंधककेपदपरकमसे।लागूनहीं 

1.संयुक्तसचिव,वाणिज्य प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 
प्रतिनियुक्ति 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
। 
कम 
7 
वर्षों 
का 
नियमित 
अनुभव 
| 

विभाग 
, 
वाणिज्य 
एवं 
उद्योग परसीधीभर्तीद्वारा 

मंत्रालयजोईपी(एग्री)विभाग 

काकार्यभारसंभालरहेहोंएवं 
प्रतिनियुक्ति 

इस 
संमिति 
के 
अध्यक्ष 
हों क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 

2.अध्यक्ष,एपीडा अथवा 

3.प्राधिकरणकेदोसदस्य 
ख 
) 
रू 
7600 
ग्रेड 
वेतन 
सहित 

4.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित 
कम 
से 
कम 
7 
वर्षों 
का 
अनुभव 

प्रवर्ग 
के 
उपयुक्त 
स्तर 
के 

|अधिकारी 
टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्यक्ष 
क्रम 
में 
आनेवाले 
अधिकारीगण 
प्रतिनियुक्ति 
के 
पात्र 
होने 
के 
| 
लिए 
योग्य 
नहीं 
होंगे 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्ति 
की 
आरंभिक 
अवधि 
एक 
वर्ष 
के 
लिए 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
कुल 
अवधि 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


- 


अनुसूची पद-2 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोकी। संख्या 


चयनपदअथवा अचयनपद 


2 


5 


3 समूह क 


महाप्रबंधक 


चयनपद 


रु.15600-39100 ग्रेडवेतनरू.7600 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले|सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके। व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा|केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन अनुज्ञेयहैयानहीं 

7 50वर्षसेअधिकनहो 

लागूनहीं 

आवश्यक: 1.कृषि,विज्ञान,वाणिज्ययाव्यावसाय प्रबंधनमेंस्नातकोत्तरडिग्री। 2.केन्दीय/राज्यसरकार/स्वायत्त/ सांविधिकनिकायइत्यादिमेंवरिष्ठ प्रबंधकीयस्तरकेनियमितपदपरकम 
से 
कम 
7 
वर्षों 
का 
अनुभव 3.विदेशव्यापारनीतिएवंप्रक्रियाओंका संपूर्णज्ञान 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीयः खाद्यडेयरीविज्ञान,मांसविज्ञान, बागवानी,बाज़ारअनुसंधानएवंप्रबंधन एवंपैकेजिंगमेंडिग्रीयाडिप्लोमा, सीए/आई.सी.डब्लू.ए/सीएससंस्थामें सदस्यता 2.कृषिउपजोंएवंउसकेउत्पादोंका ज्ञान 3.आयातएवंनिर्यातनीतियोंएवं प्रकियाओंकाज्ञान 4.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाज्ञान 


[ PART III - SEC . 4 ] 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


- 


परामर्श 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

या.नहीं 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


9 


10 


13 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


पद-2 प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|भर्तीकीपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवाले|संघलोकसेवाआयोगसे|यदिविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै,।। भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों पदोंकीप्रत्वितता 

तोउसकीसंरचना जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण 

कियाजाएगा 1112 

14. प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपरउपमहाप्रबंधककेपदपरकमसेकम लागूनहीं 1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष प्रतिनियुक्तिजिसकेनहोसकने17वर्षोंकानियमितअनुभव| 

2.प्राधिकरणकेबोर्डकेदो परसीधीभर्तीद्वारा 

सदस्य 

3.निदेशक/उपसचिववाणिज्य प्रतिनियुक्ति 

विभाग,वाणिज्यएवंउद्योग क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 

मंत्रालय अथवा 

4.निदेशक,एपीज ख)संबंधितक्षेत्रमेंरू6600 

5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित 
ग्रेड 
वेतन 
सहित 
नियमित 
सेवा 
में 

प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके 
कम 
से 
कम 
7 
वर्षों 
का 
अनुभव 


...अधिकारी. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्यक्ष 
क्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


। 


अनुसनी पद-2(क) 


11114080!|| 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 





पदोकी। संख्या 


चयनपदअथवा 
अचयन 
पद 


नाम 


__सीधेभर्तीकिएजानेवाले ।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
। 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
| 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 


I 


rinit. 


2 01 


3 समूह क 


5 चयनपद 


.m: 

T 


50वर्षसेअधिकनहो 


महाप्रबंधक (आईपी आरडब्लूटी 


|रु.15600-39100/ |ग्रेडवेतनरू.7600 


लागूनहीं 


ओ 
, 


अवसंरचना) 


आवश्यकः 1.प्रतिष्ठितकृषिविश्वविद्यालयसे कृषिविज्ञानमेंस्नातकोत्तरडिग्री 
2 
. 
प्रतिष्ठित 
विश्वविद्यालय 
से 
कानून 
| (एलएलबी)मेंस्नातकस्तरकीपढ़ाई 3.कृषिविज्ञानएवंअवसंरचनात्मक परियोजनाओंसेसंबधितकार्यमें15 
वर्षों 
का 
अनुभव 
जिनमे 
से 
7 
वर्ष 
का 
अनुभव 
ट्रेड 
माका 
, 
पेटन्टो 
एवं 
भौगोलिक 
संकेतो 
( 
जी 
आई 
) 
इत्यादि 
में 
कानूनी 
पंजीकरण 
में 
अनुभव 
| 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीयः 


liite 


1 
. 
कृषि 
विज्ञान 
एवं 
उसके 
उत्पादों 
का ज्ञान 2.आयातएवंनिर्यातनीतियोंएवं प्रकियाओंकाज्ञान 3.आईपीआर/डब्लूटीओसंबंधी विषयोंकाज्ञान 
4 
. 
कम्यूटरों 
में 
कार्य 
करने 
का 
ज्ञान 


[ PART III --- SEC . 4 ] 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
भर्ती 
/ 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
| 
| 


1498G/ 11 - 2 


[ भाग ill - खण्ड 4 ] 


9 


13 


- 


पद-2(क) ___सीधेभर्तीकिएजानेवाले।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई|प्रोन्नति/प्र 

|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|भर्तीकीपद्धतियोंद्वारभरेजानेवाले|संघलोकसेवाआयोगसेयदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै। व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियोंपदोंकीप्रत्वितता 

परामर्श 

.तोउसकीसंरचना औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

जिनसे व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण यानहीं 

कियाजाएगा 101112 

14 प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं 

एकवर्षसीधीभर्तीजिसकेनहोसकने 

लागूनहीं 

लागूनहीं 

1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ।परप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारा 

2.प्राधिकरणकेबोर्डकेदो क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 

सदस्य अथवा 

3.निदेशक/उपसचिववाणिज्य ख)रू.6600ग्रेडवेतनसहित 

विभाग,वाणिज्यएवंउद्योग पदाधिकारीजिनकोसंबंधितक्षेत्र 

मंत्रालय मेंनियमितसेवामेंकमसेकम 

4.निदेशक,एपीज 7वर्षोंकाअनुभवहो। 

15सचिवप्रभारीमहाप्रबंधक 

(कार्मिकएवंप्रसासन)एपीडा |टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीमण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके 

अधिकारी लिएयोग्यनहींहोंगे। 


MAKIRTMoहगा 


भारत का राजपत्र 


. . 


.. M . 


PATNAM 


असाधारण 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


। 


अनुसूची पद-3 


पदका नाम 


वेतनमान 


।पदोकी। 

संख्या 


वर्गीकरण 


चयनपदअथवा।सीधेभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षाकाफायदा।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपदव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा|केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम/लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 


2 01 


। । 


सचिव 


समूह क 


चयनपद 


50वर्षसेअधिकनहो 


(रु.15600-39100 

ग्रेडवेतनरू.7600 


लागूनहीं 


आवश्यकः 1.व्यावसायिकप्रशासनमेंस्नातकोत्तर 


डिग्री 


2.केन्दीय/राज्यसरकार/स्वायत्त/ सांविधिकनिकायोंमेंइससेएकस्तर न्यूनपदपरप्रशासनालेखा/वित्त/कानूनी एवंबाज़ारसंबंधीमामलोंपरकार्यकरते हुएनियमितसेवामेंकमसेकम7वर्षा| काअनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीयः 1.भारतीयकंपनीसचिवसंस्थानकी। सदस्यता 2.विदेशव्यापारनीतिएवंप्रक्रियाओंका|| संपूर्णज्ञान 3.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाज्ञान 4.कानूनमेंडिग्री 


IPART III - SEc . 4 ] 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 
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वर्ष 
से 
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लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
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प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


एकवर्ष 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|भर्तीकीपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवाले|संघलोकसेवाआयोगसे।यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,। भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियोंपदोंकीप्रत्वितता 
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___13 

14 5पदप्रोन्नतिद्वारासहायकमहाप्रबंधककेपदपर 

लागूनहीं1.समितिकाअध्यक्षाअध्यक्ष 2पदसीधीभर्तीद्वाराजिसकेन|नियमितसेवामेंकमसेकम7वर्ष 

2.प्राधिकरणकेदोसदस्य होसकनेपरप्रतिनियुक्ति काअनुभव। 

3.निदेशक/उपसचिववाणिज्य (स्थानांतरण 

विभाग,वाणिज्यएवंउद्योग 

मंत्रालय प्रतिनियुक्ति 

4.निदेशक,एपीडा क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 

5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित अथवा 

प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके ख)रू5400ग्रेडवेतनसहित 

अधिकारी नियमितसेवामेंकमसेकम7 

-वर्षोंकाअनुभव 
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लागूनहीं|1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष सकनेपर 

2.प्राधिकरणकेदोसदस्य प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
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___सीधेभर्तीकिएजानेवाले-सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं| 

1972केनियम30केअधीन अनुज्ञेयहैयानहीं 

8 45वर्षसेअधिकनहो 

लागूनहीं 

आवश्यक: 1.प्रतिष्ठितविश्वविद्यालयसे कृषि/विज्ञान/ग्रामीणप्रबंधनमें स्नातकोत्तरडिग्रीअथवा 2.कृषि/बागवानी/जैविक/ग्रामीणप्रबंधन केक्षेत्रमेंव्यावसायिकप्रबंधन स्नातकोत्तरडिग्री 3.इससेएकस्तरन्यूनपदपर| केन्दीय/राज्यसरकार/स्वायत्त/सांविधिक निकायमेंकमसेकम5वर्षोंका अनुभव। 4.विदेशव्यापारनीतिएवंप्रक्रियाओंका संपूर्णज्ञान 5.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाज्ञान 


HINI 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीयः 


1.खाद्यडेयरीविज्ञान,मांसविज्ञान, बागवानी,बाज़ारअनुसंधानएवंप्रबंधन एवंपैकेजिंगमेंडिग्रीयाडिप्लोमा 


[ PART III - SEC . 4] 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


1498G/ 11 - 3 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


[ भाग III - खण्ड 43 


10 एकवर्ष 


12 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


पद4(ख) परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|भर्तीकीपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवाले|संघलोकसेवाआयोगसे|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,।। भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियोंपदोंकीप्रत्वितता 

परामर्श 

तोउसकीसंरचना जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण 

कियाजाएगा 11 

13 

14 सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहो 

लागूनहीं 

लागूनहीं1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष सकनेपर 

2.प्राधिकरणकेदोसदस्य प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 

3.निदेशक/उपसचिववाणिज्य 

विभाग,वाणिज्यएवंउद्योग 
प्रतिनियुक्ति 

मंत्रालय क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 

4.निदेशक,एपीडा अथवा 

5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित ख)संबंधितक्षेत्रमेंरू5400 

प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके ग्रेडवेतनसहितनियमितसेवामें 

अधिकारी कमसेकम5वर्षाकाअनुभव 


+ 


-+ 


- 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


अनुसूची पद 
- 
5 


पद 
का 


वर्गीकरण 


। 


वेतनमान 


। 
पदो 
की 

संख्या 


नाम 


चयन 
पद 
अथवा 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
, 
। 
सेवा 
में 
जोड़ें 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
अचयन 
पद 
। 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
। 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
| 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 

अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


4 


5 


2 
09 


| 


समूह 

क 



चयन 
पद 


सहायक 
महाप्रबंधक 


40 
वर्ष 
से 
अधिक 
न 
हो 


रु 
. 
15600 
- 
39100 
| 
ग्रेड 
वेतन 
रू 
. 
5400 


लागू 
नहीं 


आवश्यकः 
1 
. 
कृषि 
/ 
विज्ञान 
/ 
वाणिज्य 
/ 
व्यवासाय 
प्रबंधन 
/ 
प्रशासन 
में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 
2 
. 
केन्दीय 
/ 
राज्य 
सरकार 
/ 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकाय 
/ 
निजी 
संगठनों 
इत्यादि 
| 
में 
पर्यवेक्षी 
स्तर 
के 
नियमित 
पद 
पर 
कम 
से 
कम 
7 
वर्षों 
का 
अनुभव 
। 3.आयात-निर्यातनीतिएवंप्रक्रियाओं 
का 
संपूर्ण 
ज्ञान 
4 
. 
कम्यूटरों 
में 
कार्य 
करने 
का 
ज्ञान 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीयः 
1 
. 
विदेश 
व्यापार 
नीति 
एवं 
प्रक्रियाओं 
का 
संपूर्ण 
ज्ञान 
2 
. 
कानून 
( 
एल 
एल 
बी 
) 
में 
स्नातक 
स्तर 
की 
पढ़ाई 3.खाद्यडेयरीविज्ञान/मांसविज्ञान, बागवानी,बाज़ारअनुसंधानएवंप्रबंधन 
एवं 
पैकेजिंग 
में 
डिग्री 
या 
डिप्लोमा 
, 
सीए 
/ 
आईसीडब्लूए 
/ 
सीएस 
संस्था 
में 
सदस्यता 4.कंपनीसेक्रट्रीशिपमेंडिग्रीया 
डिप्लोमा 


[ PART IIL - SEc . 4 ] 


# 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
( 
अंदमान 
और 
निकोबार 
दीप 
और 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 
भिन्न 
) 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
भर्ती 
/ 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै। 

तोउसकीसंरचना 


हा 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


10 


11 


13 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


पद-5 परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|प्रोन्नतिमेंवेश्रोणियोंजिनसेप्रोन्नति|संघलोकसेवाआयोगसे भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों 

कियाजाएगा 

परामर्श जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण कियाजाएगा 

12 8पदपदोन्नतिद्वारा 

1.लेखाप्रबंधकएवंअध्यक्षकेलागूनहीं 1पदसीधीभर्तीजिसकेनहो।कार्यपालकसचिवकेपदपरकमसे सकनेपर 

कम5वर्षकाअनुभवएवंफील्ड प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरणद्वारा|अधिकारी,वरीष्ठकार्यलय प्रतिनियुक्ति 

कार्यपालक,लेखापाल,कार्यपालक क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 
| 
अधिकारी 
( 
ईडीपी 
) 
एवं 

पुस्तकालयाध्यक्षकेपदपरकमसे ख)रू4800ग्रेडवेतनसहित |कम8वर्षोंकाअनुभव कमसेकम3वर्षोंकाअनुभव एवंरू4600ग्रेडवेतनसहित नियमितसेवामेंकमसेकम5 वर्षोंकाअनुभवएवंरुपये4200 ग्रेडवेतनसहितनियमितसेवामें कमसेकम8वर्षकाअनुभव 


14 |1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेदोसदस्व 3.निदेशक/उपसचिववाणिज्य विभाग,वाणिज्यएवंउद्योग मंत्रालय 
4 
. 
निदेशक 
, 
एपीडा 5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


अथवा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्यक्ष 
क्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके 
लिए 
योग्य 
नहीं 
होंगे 
। 


प्रतिनियुक्तिअथवास्थानांतरणकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


उपरोक्तकॉलम12कीटिप्पणीःइसपदपरपदोन्नतिपरअथवापदोन्नतिसेपहलेएपीडाकेमुख्यालयकेअतिरिक्तबाहरकेकिसीभीएपीडाकेकार्यालयमेंकमसेकम1वर्षकेवास्तविककार्यअनुभवके.. लिएएपीडाद्वाराकार्यकारीनिर्देषजारीकियाजायेगा।. 


D 


अनुसूची 
पद 
- 
5 
( 
क 
) 


वगीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


5 


01 


। 


समूह 

क 



रु 
. 
15600 
- 
39100 ग्रेडवेतनरू.5400 


सहायक महाप्रबंधक बागवानी 
( 
जैविक 
) 


चयनपदअथवा|सीधेभर्तीकिएजानेवालेसेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदासीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके 
अचयन 
पद 
। 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
| 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 

अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 6 चयनपद40वर्षसेअधिकनहो 

लागू 
नहीं 

आवश्यकः 
1 
. 
कृषि 
/ 
बागवानी 
/ 
व्यावसायिक 
प्रबंधन 
में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 
( 
संबंधित 
क्षेत्र 
में 
कृषि 
/ 
बागवानी 
/ 
जैविक 
एवं 
ग्रामीण 
प्रबंधन 
प्रतिष्ठित 
विश्वविद्यालय 
से 
) 
एवं 
संबंधित 
क्षेत्र 
में 
5 
वर्षों 
का 
अनुभव 
! 
| 
2 
. 
पर्यवेक्षक 
के 
स्तर 
पर 
नियमित 
सेवा 
मे 
केन्दीय 
/ 
राज्य 
सरकार 
/ 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकाय 
/ 
निजी 
संगठनों 
में 
कम 
से 
कम 
7 
वर्षों 
का 
अनुभव 
। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीयः 


1 
. 
विदेश 
व्यापार 
नीति 
एवं 
प्रक्रियाओं 
का 
संपूर्ण 
झान 2.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाज्ञान 


[ PART II 


# 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
( 
अंदमान 
और 
निकोबार 
दीप 
और 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 
भिन्न 
) 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


SEc . 4] 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


पद-5(क) परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|भर्तीकीपद्धतियोंद्वासभरेजानेवाले।संघलोकसेवाआयोगसे|यदिविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै, भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियोंपदोंकीप्रत्वितता 

परामर्श 

तोउसकीसंरचना जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण 

कियाजाएगा 1011 

12___13 

14 एकवर्षसीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहो 

लागूनहीं 

लागूनहीं 

|1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष सकनेपर 

2.प्राधिकरणकेदोसदस्य प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 

3.निदेशक/उपसचिववाणिज्य 

विभाग,वाणिज्यएवंउद्योग प्रतिनियुक्ति 

मंत्रालय क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 

4.निदेशक,एपीडा अथवा 

5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित ख)संबंधितक्षेत्रमेंरू5400 

प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके ग्रेडवेतनसहितनियमितसेवामें 

|अधिकारी कमसेकम5वर्षोंकाअनुभव 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण.. प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


"" 


अनुसूची पद-5(ख) 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


।पदोंकी। 

संख्या 


चयनपदअथवा।सीधेभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदा।सीघेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपदव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा|केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 


2 


समूह क 


चयनपद 


। 


40वर्षसेअधिकनहो 


(रु.15600-39100 |ग्रेडवेतनरू.5400 


लागूनहीं 


सहायक महाप्रबंधक (पशुपालन ___एवं पशुचिकित्सा) 


आवश्यकः 1.प्रतिष्ठितकृषिविश्वविद्यालयसे। पशुचिकित्सा/कृषि(पशुपालनसहित विषयमें)मेंस्नातकोत्तरडिग्रीएवं। संबंधितक्षेत्रमें5वर्षोंकाअनुभव। 

अथवा 2.पशुचिकित्सामेंस्नातकडिग्रीएवं नियमितसेवामेकेन्दीय/राज्य सरकार/स्वायत्त/सांविधिकनिकाय/निजी संस्थामेंकमसेकम7वर्षोंकाअनुभव 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीयः 


1.विदेशव्यापारनीतिएवंप्रक्रियाओंका संपूर्णज्ञान 2.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाज्ञान 


[ PART III - SEC . 4 ] 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


पद-5(ख) परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|भर्तीकीपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवाले|संघलोकसेवाआयोगसे!यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों पदोंकीप्रत्वितता 

परामर्श 

तोउसकीसंस्वना जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण कियाजाएगा 

14. एकवर्ष|सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहो 

लागूनहीं 

लागूनहीं1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष सकनेपर 

2.प्राधिकरणकेदोसदस्य प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 

3.निदेशक/उपसचिववाणिज्य 

विभाग,वाणिज्यएवंउद्योग प्रतिनियुक्ति 

मंत्रालय क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 

4.निदेशक,एपीडा अथवा 

5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित ख)संबंधितक्षेत्रमेंरू4800 

प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके ग्रेडवेतनसहितकमसेकम5 

अधिकारी वर्षोंकाअनुभव 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


अनुसूची 


पद 
5 
( 
ग 
) 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका 
नाम 


।पदोंकी। 

संख्या 


चयन 
पद 
अथवा 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
| 
सेवा 
में 
जोड़ें 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
अचयनपद 
| 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
। 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
| 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 
। 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


समूह क 


चयनपद 


40वर्षसेअधिकनहो 


1 
सहायक 
महाप्रबंधक 

( 
खाद्य 
प्रौद्योगिकी 
) 


|रु.15600-39100 

ग्रेड 
वेतन 
रू 
5400 


लागू 
नहीं 


आवश्यक 
: 
1 
. 
खाद्य 
प्रौद्योगिकी 
में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 
एवं 
संबंधित 
क्षेत्र 
में 
5 
वर्षों 
का अनुभव/नियमितसेवा। 

अथवा 2.खाद्यप्रौद्योगिकीकेविषयमेंबी. टेकस्नातकडिग्रीएवंनियमितसेवा 
मे 
केन्दीय 
/ 
राज्य 
सरकार 
/ 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकाय 
/ 
निजी 
संस्था 
में 
कम 
से 
कम 
7 
वर्षों 
का 
अनुभव 
। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


वांछनीयः 


1 
. 
विदेश 
व्यापार 
नीति 
एवं 
प्रक्रियाओं 
का 
संपूर्ण 
झान 2.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाझान 


( PART III - SEC . 4] 


# 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
( 
अंदमान 
और 
निकोबार 
दीप 
और 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 
भिन्न 
) 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
भर्ती 
/ 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयुसीमा 
अक्धारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 


परिवीक्षा 
की 
आवधि 
, 
यदि 
कोई 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

और 
शौक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होगी 
। 

या 
नहीं 


प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति 
पात्यांना 
पानी 
की 
दशा 
में 
ले 
भोषियों 


ती 
की 
पद्धतियों 
द्वारा 
पर 
जाने 
वाले 

पदों 
की 
प्रत्विजनमा 


प्रोन्नति 
के 
लिये 
नहीं 
एवं 
प्रतिनियुक्ति 
के 
लिये 
हाँ 
। 


संघ 
लोक 
सेवा 
आयोगा 
से 


बदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
। 
। 

तो 
उसकी 
संरचना 


.. . . 


- - 


. . 


- 


Cccccc 


RECTRICTere 


m 


प्रतिनियुक्ति 
की 
आरंभिक 
अवधि 
एक 
वर्ग 
के 
लिए 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
कुन 
जाति 
सवा 
लीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


..: 


पदका 


पदों 
की 
। 
संख्या 


वर्गीकरण 
| 


वेतनमान 


चयनपदअथवा 

अचयनपद 


नाम 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले |सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदासीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
। 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
/ 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 

अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


1 


स 


5 


समूह 

क 

. 


चयन 
पद 


| 


40वर्षसेअधिकनहो 


लागूनहीं 


| 
रु 
. 
15600 
- 
39100 

ग्रेड 
वेतन 
रू 
. 
5400 


सहायक 
महाप्रबंधक ( 
वनस्पति 
विकृति 
विज्ञान 
) 


आवस्यका 1.कृषिविज्ञानमेंस्नातकोत्तरडिग्रीएवं वनस्पतिविकृतिविज्ञानविषयमें 
विशेषज्ञता 
सहित 
। 

अथवा 
. 
2 
. 
प्रतिष्ठित 
कृषि 
विश्वविद्यालय 
से कृषि,बागवानीएवंग्रामीणप्रबंधनमें व्यावसायिकप्रबंधनस्नातकोत्तरडिग्री। 
3 
. 
नियमित 
सेवा 
मे 
केन्दीय 
/ 
राज्य 

सरकारस्वायत्त/सांविधिकनिकाय/निजी 
| 
संस्था 
में 
कम 
से 
कम 
7 
वर्षा 
का 
अनुभव 
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- 


1 
. 
विदेश 
व्यापार 
नीति 
एवं 
प्रक्रियाओं 
का 
संपूर्ण 
ज्ञान 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 2.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाशान 


[PART DİSec . 


# 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
( 
अंदमान 
और 
निकोबार 
दीप 
और 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 
भिन्न 
) 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
भर्ती 
/ 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 


यदि 


प्रोन्नतिसमिति 


घलोकसेवाआयोगसे 

परामर्श. 


तोउसकीसंरचना 


-सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


Tom परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई|प्रोन्नति/प्रा 

नांतरण।मतीकी। 

राभरेजानेवाले भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों 

पदोंकीप्रत्वितता जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण 

कियाजाएगा 


[ It a4] . 


9 


11 


12 


13 


PR 


- 


एकवर्ष 


लागूनहीं 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


लागूनहीं 


14. समितिकाअध्यक्ष-अध्यन 2.साधिकरणकेदोसदस्य 


.:.. 


विजनअणिज्यएवंउद्योग 


|सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहो 

सकनेपर प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपर्नेकेव्यक्ति अथवा. ख)संबंधितक्षेत्रमेंरू4800 ग्रेडवेतनसहितकमसेकम5 |वर्ककाअनुभव 


5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


... 


-- . 


. 


- - 


टिप्पणीप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


vi 


- - 


- - - 


.. 


. . : . 


. 


. . . A 


. . : . . " 


. : : 


mreca . in . . 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगीप्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।... 


.........................-...---- 


- 


- 


- 


- 


....... 


- 


. : . 


अनुसूची पद-5(ड) 


है 


mam. . . || 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


|पदोंकी। 

संख्या 


चयनपदअथवा|सीधेभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेगएवर्षोकाफायदासीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपद।व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम |लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 


. 


01 


चयनपद 


। 


40वर्षसेअधिकनहो. 


समूह क ..रु.15600-39100 

|ग्रेडवेतनरू5400 


लागूनहीं... 


1.एमबीए/विज्ञान/वाणिज्यमेंस्नातकोत्तर 


सहायक महाप्रबंधक (विपणन विस्तार) 


2.नियमितसेवामेकेन्द्रीय/राज्य सरकारस्वायत/सांविधिकनिकायनिजी संस्थामेंकमसेकम7वर्षाकाअनुभव 


. 
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.. 


. 


. 


1.विपन्ननिकासाविस्तारकेत्रमें। व्यावसायप्रबंधनसातकोतरडिग्री॥ 2संबंधितक्षेत्रमेंआईबाईएकटीसे|| डिग्रीयाडिप्लोमा 


प्रक्रियाओंकापूर्वान.... 14.कम्यूटोंमेंकार्यकरनेकाछन 


...... 


. 


. 


. 


.. 


, 


.... 


. 


... 


... 


: 


: 


. 


[ PART III - Sc. 4 ] 


*आयुसीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदैपऔरलवदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअक्धारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया|| 


संघलोकसेवाआयोगसे 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


[ भाग -III - 34] 


-पद-5(8) प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|भर्तीकीपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवाले भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों 

पदोंकीप्रत्वितता जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण 

कियाजाएगा 11 

12 सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहो 

लागूनहीं सकनेपर प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 


13 


10 एकवर्ष 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


लागूनहीं 


11.समितिकाअध्ययन 2.प्राधिकरणकेवेसत्य.. 3 
विदेशका 
उपसचिववाणिज्य 


मंत्रालय 


प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपर्वेकेव्यक्ति अचवा ख)संबंधितक्षेत्रमेंरू4800 ग्रेडवेतनसहितकमसेकम5 
वर्षा 
का 
अनुभव 


15.केन्द्रीयसरकारकेवारीत प्रिवर्गकेउपयुक्तस्तरके 


टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्याक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण. प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसा 


-तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


अनुसूची .पद(ब) 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी संख्या 


नाम 


6 


7 


8 


2 01 


3 समूह क 


। 


|रु.15600-39100 |ग्रेडवेतनरू.5400 


सहायक महाप्रबंधक (आईपी आर/डब्लूटी ओ/टीबीटी) 
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चयनपदअथवा|सीधेभर्तीकिएजानेवाले|सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपदव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 5 चयनपद40वर्षसेअधिकनहो 

लागूनहीं 

आवश्यका 1.प्रतिष्ठितकृषिविश्वविद्यालयसे कृषिविज्ञानमेंस्नातकोत्तरडिग्री 2.प्रतिष्ठितविश्वविद्यालयसेकानून|| (एलएलबी)मेंस्नातकस्तरकीपढ़ाईIN 3.कृषिविज्ञानकेक्षेत्रमें10वर्षोंका|| अनुभवजिनमेसे5वर्षोंकाअनुभवट्रेड||| 
माकों 
, 
पेटन्टों 
एवं 
भौगोलिक 
संकेतो 
| 
| (जीआई)इत्यादिमेंकानूनीपंजीकण इत्यादिमेंहो। 4.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाझान 


वांछनीयः 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


। 


1.कृषिउत्पादएवंउसकेउत्पादोंका||| 
ज्ञान. . 2.आयातएवंनिर्यातनीतियोंएवं||| प्रकियाओंकाज्ञान 


[PART OBSEC . 4 ) 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


III 


संघलोकसेवाआयोगसे 

परामर्श 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै।। 

तोउसकीसंरचना 


खण्ड 4] 


पद-5(च) सीधेभर्तीकिएजानेवाले।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|भर्तीकीपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों 

पदों 
की 
प्रत्वितता औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

जिनसे व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण यानहीं 

कियाजाएगा 

11 प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं 

एकवर्षसीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहो 

लागूनहीं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ।। 

सकनेपर |प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 


9 


10 


____12 


13 लागूनहीं 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेदोसदस्य 3.निदेशक/उपसचिववाणिज्य विभाग,वाणिज्यएवंउद्योग मंत्रालय............... 4.निदेशक,एपीडा 5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित 
प्रवर्ग 
के 
उपयुक्त 
स्तर 
के अधिकारी 


.. 


प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति अथवा. 

ख)संबंधितक्षेत्रमेंरू4800 
| 
ग्रेड 
वेतन 
सहित 
कम 
से 
कम 
5 [वर्षोंकाअनुभव 


": 


. .. 


. . . . 


. 


भारत का सच 


. 


Sanmas . 


. 


. 


. 


.. 


.....-. 


.. 


. 


. 


. . 


.. 


. 


. 


.. . 


. 


- 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


असाचारम 


-- 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींलेगी। 


........ 


............. 


. 


............... 


. . 31 


पदक 


पदका नाम 


केतनमाना 


।पर्वकी 

संत 


बर्माकरण 


अचानपद 


सीधीभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेगाएबाळकाफायदा|सीधेकताकिएजानेवालेव्यक्तियोंके व्यक्तियोंकेलिएसाधुसीमाकेन्द्रीयसिविलसेवापिंजन)नियमलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यबार्हताएं 

1972केनियम30केअधीन। 

अमुझेशहैयानहीं 


- 


.. 


- 


I 


सहायक महाप्रबंधक (कीट-विज्ञान) 


रु.15800-20100 ग्रेडबेन500 


|1.प्रतिविज्ञानमेंसातकोतरडिग्रीएवं कीटविकतविश्वमेंविशेषतासहित 


- 


- - 


2नियमितसेवाकेन्दीय/राज्य सरकायस्वायचासांविधिकनिकायनिजी। |संस्थामेंकासेकमावर्षाकाअनुक्य 


- 
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- 


. .. ... . 


. ..... 


Lar 


%3 


. . 


. 


. . .. 


...... 


H 


[PART III fills 4 


..#आयुसीमाअक्वास्तिकसेकेलिएविवाकलाखभारतमेंअहर्षिोंबांदमानऔरनिकोबारदीपाऔरलवादीयकेअभ्यर्षिोंसेभिन्नासेआवेदनप्राप्तकसेकेलिएनिखतकीगईअन्तिमतारीखहोती। 

सासखबरोजिला खासगीजिसतकसेजमारकाकोलाकों 


- 


- 


. 


राजगारकायालयाकमायन 


न H ENS 


गममा 


1498G /11 - 5 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 


यदिविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


पद-5(छ) परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|भर्तीकीपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवाले।संघलोकसेवाआयोगसे भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों 
पदों 
की 
प्रत्वितता 

परामर्श जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण 

कियाजाएगा 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


___ 


यानहीं 


10 


11 


12 


13 


एकवर्ष 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


सीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहो सकनेपर प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति अथवा ख)संबंधितक्षेत्रमेंरू4800 ग्रेडवेतनसहितकमसेकम5 वर्षोंकाअनुभव 


14 1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.प्राधिकरणकेदोसदस्य 3.निदेशक/उपसचिववाणिज्य विभाग,वाणिज्यएवंउद्योग मंत्रालय 4.निदेशक,एपीडा 5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


अनुसूची 


पद-6 


पदका नाम 


वेतनमान 


|पदोंकी 

संख्या 


वर्गीकरण 


चयनपदअथवा 

अचयनपद 


2 
01 


लेखा 
प्रबंधक 
| 


समूह 

ख 

। 


चयनपद 


रु.9300-34800 ग्रेडवेतनरू.4600 


।सीधेभीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 6 40वर्षसेअधिकनहो 

लागूनहीं 

आवश्यकः वाणिज्यमेंलेखाशास्त्र,गणितएवं 
मध्यवर्ती 
सीए 
/ 
आईसीडब्लूए 
/ 
सीएस 
सहित 
स्नातक 
डिग्री 
एवं 
लेखाशास्त्र 
में 
3 
वर्षों 
। काअनुभव अथवा 
लेखा 
के 
एसएएस 
परीक्षा 
में 
उत्तीर्ण 
हो 
और 
सरकारी 
लेखा 
प्रबंधन 
में 
3 
वर्षों 
का अनुभवअथवा लेखापरीक्षा/लेखाशास्त्र/सरकारीलेखेमें 7वर्षोंकेअनुभवसहितवाणिज्यमें स्नातकोत्तरडिग्री 
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#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


यदिविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


पद-6 परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण।भर्तीकीपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवाले|संघलोकसेवाआयोगसे भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियोंपदोंकीप्रत्वितता 

परामर्श जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण 

कियाजाएगा 10 

13. .एकवर्षसीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहो 

लागूनहीं 

लागूनहीं सकनेपर 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानान्तरण 


9 


11 


12 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति अथवा ख)संबंधितक्षेत्रमेंरू4200 ग्रेडवेतनसहितकमसेकम5 |वर्षोंकाअनुभव 


14 1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.वाणिज्यविभागकेप्रतिनिधि 3.निदेशक,एपीडा 4.सचिव/प्रभारी महाप्रबंधक(कार्मिकवप्रशा.), एपीडा 5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


भारत का राजपा : असाधारण 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


अनुसूची पद-7 


वगीकरण 


वेतनमान 


पदका 
नाम 


पदोंकी 
संख्या 


। 


चयन 
पद 
अथवा 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
सेवा 
में 
जोड़ें 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
अचयनपद 
| 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
| 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
| 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 

अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 6 
चयनपद 
। 
35 
वर्ष 
से 
अधिक 
न 
हो 

लागू 
नहीं 

आवश्यकः (1)प्रतिष्ठितविश्वविद्यालयसे विज्ञान/कला/वाणिज्यमेंस्नातकोत्तर 


समूह ख 


अधयक्षके 
कार्यपालक सचिव 


|रु.9300-34800 

ग्रेड 
वेतन 
रू 
. 
4600 


डिग्री। 


( 
2 
) 
पब्लिक 
सेक्टर 
उपक्रम 
या 
ख्याति 
प्राप्त 
किसी 
निजी 
कंपनी 
के 
मुख्य 
। 
कार्यपालक 
/ 
वरिष्ठ 
कार्यपालक 
के 
निजी 
सचिव 
के 
रूप 
में 
तत्समान 
स्तर 
पर 
कम 
से 
कम 
पाँच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
एवं 
आशुलिपि 
में 
120 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
( 
3 
) 
अंग्रेजी 
में 
अच्छी 
प्रवीणता 
रखता 
हो 
और 
विस्तार 
से 
नेमी 
पत्राचार 
को 
संभालने 
में 
समर्थ 
होना 
चाहिए 
। 
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वांछनीय तद्नरूपस्तरपरकमसेकम7वर्षों 
का 
अनुभव 


[PART II 


% 
2 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
( 
अंदमान 
और 
निकोबार 
दीप 
और 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 
भिन्न 
) 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
भर्ती 
/ 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
| 


SEc . 9 
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पद 
- 
7 
_ 
_ 
_ 
_ 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
| 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
। 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
| 
प्रोन्नति 
भर्ती 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
। 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
| 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
, 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रोणियों 
. 
. 
. 
की 
प्रत्वितता 

परामर्श 

तो 
उसकी 
संरचना 
और 
शौक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

जिनसे 
. 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 

प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
सथानांतरण 
या 
नहीं 

किया 
जाएगा 
10 

12 .13 

14 
प्रोन्नति 
के 
लिये 
नहीं 
एवं 

एक 
वर्ष 

100 
% 
प्रोन्नति 
जिसके 
न 
हो 
वरिष्ठ 
वैयक्तिक 
कार्यपालक 
/ 
अध्यक्ष 
के 
लागू 
नहीं 
| 
1 
. 
समिति 
का 
अध्यक्ष 
- 
अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति 
के 
लिये 
हाँ 
। 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
सीधी 
वरिष्ठ 
वैयक्तिक 
कार्यपालक 
के 
पद 
पर 

2.वाणिज्यमंत्रालयकेप्रतिनिधि 
भर्ती 
द्वारा 
कम 
से 
कम 
5 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 

3 
. 
निदेशक 
, 
एपीडा 

4 
. 
सचिव 
, 
एपीडा 
प्रतिनियुक्ति 

5 
. 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
आरक्षित 
क 
) 
समतुल्य 
पदों 
के 
व्यक्ति 
, 

प्रवर्ग 
के 
उपयुक्त 
स्तर 
के 
अथवा 

अधिकारी 
ख 
) 
संबंधित 
क्षेत्र 
में 
रू 
4200 
ग्रेड 
वेतन 
सहित 
कम 
से 
कम 
5 
वर्षों 
का 
अनुभव 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्यक्ष 
क्रम 
में 
आनेवाले 
अधिकारीगण 
प्रतिनियुक्ति 
के 
पात्र 
होने 
के 
लिए 
योग्य 
नहीं 
होंगे 
। 


प्रतिनियुक्ति 
की 
आरंभिक 
अवधि 
एक 
वर्ष 
के 
लिए 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
कुल 
अवधि 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


। 


. 


अनुसूची पद-8 


-III 


.नाग 


. 


वगीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


.। 


. 


. 


T 
2 ___03 


| । 


लखापाल 


समूह ख 


|रु.9300-34800 

ग्रेडवेतनरू.4200 


चयनपदअथवा|सीधेभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपद।व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम/लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 5 चयनपद|30वर्षसेअधिकनहो 

लागूनहीं 

आवश्यकः 1.वाणिज्यमेंलेखाशास्त्र,गणितसहित स्नातकडिग्री 2.लेखाशास्त्रमेंनियमितपदपर5वर्षों काअनुभव 3.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाज्ञान 


||11101ILPHAHNTIMMITHINIPTIIItent. 


वांछनीय सरकारीलेखाप्रबंधनप्रक्रियाओंका पर्याप्तअनुभवएवंलेखापरीक्षाएवंआई सीडब्लूएकेसदस्य 


TIMIRI 
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- 
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- 


%2आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|प्रोन्नतिभर्तीद्वाराभरेजानेवालेपदों|संघलोकसेवाआयोगसे|यदिविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै| भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों 

कीप्रत्वितता 

परामर्श 

तोउसकीसंरचना जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण 

कियाजाएगा 

11 
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10 


12 


14 


15 


दोवर्ष 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहो। 


लागूनहीं 


50%प्रोन्नतिद्वारा 50%सीधीभर्तीद्वारा जिसकेनहोसकनेपर प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 


सहायककार्यपालकईडीपी)केपदपर| नियमितसेवामेंकमसेकम3वर्षो 

काअनुभवअथवासहायक कार्यपालकानकदकार्यपालक/ वैयक्तिककार्यपालककेपदपर नियमितसेवामेंकमसेकम5वर्षों 

काअनुभवबशर्तेवाणिज्यएवं लेखाशास्त्रमेंडिग्री/डिप्लोमा/प्रमाण 

पत्रपाठ्यक्रम 


1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.निदेशक,एपीडा 3.वाणिज्यविभागकेप्रतिनिधि 4.सचिव/प्रभारी महाप्रबंधक(कार्मिकवप्रशा.), एपीडा 5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति अथवा ख)रू2800ग्रेडवेतनसहित नियमितसेवामेंकमसेकम3 वर्षोंकाअनुभवएवंरू2400 ग्रेडवेतनसहितनियमितसेवामें कमसेकम5वर्षोंकाअनुभव 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण.. प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके 

लिएयोग्यनहींहोंगे। प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींझेगी। 


अनुसूची 


5 


पद-9 पदका·पदोंकी वर्गीकरण 

वेतनमानचयनपदअथवासीधेभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीघेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके नामसंख्या 

अचयनपद।व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा|केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुझेयहैयानहीं 3 

. पुस्तकालयाध्यक्ष01|समूह ख रु.9300-34800 

चयनपद30वर्षसेअधिकनहो 

लागूनहीं 

आवश्यक: 
ग्रेडवेतनरू4200 

किसीमान्यताप्रप्तविश्वविद्यालयसे पुस्तकालयविज्ञानमेंबैचलरकेसाथ 

स्नातक। #आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


- 


HITARAII|| 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


- 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


I 


!| 


11 


10 


आयु-नहीं शौक्षिकअर्हता-हाँ। 


HEART INRNMDAHI 


पद-9 परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|प्रोन्नतिभर्तीद्वाराभरेजानेवालेपदों।संघलोकसेवाआयोगसे भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों 

कीप्रत्वितता 

परामर्श जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण 

कियाजाएगा 1112 

13 दोवर्ष प्रोन्नतिद्वारा(1)सहायककार्यपालक(ईडीपी)केपद 

लागूनहीं जिसकेनहोसकनेपरपरनियमितसेवामेंकमसेकम3 प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

वर्षोंकाअनुभव जिसकेनहोसकनेपरसीधी (2)सहायककार्यपालक/वैयक्तिक भर्तीद्वारा 

कार्यपालक/नकदकार्यपालककेपद परनियमितसेवामेंकमसेकम5 

वर्षोंकाअनुभव प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति अथवा ख)इससेएकस्तरन्यूनपद परकार्यकरतेहुएकमसेकम 5वर्षोंकाअनुभव। 


14 |1.समितिकाअध्यक्ष-निदेशक 2.सचिव,एपीडा 3.महाप्रबंधक 4.प्रभारीसमूह क अधिकारी (कार्मिकवप्रशा.),एपीडा 5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


T: 


N 


10MI 
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टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्यक्ष 
क्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


[ PART IISc. 41 


अनुसूची पद-10 


1488G/ 11 - 6 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


वर्गीकरण 


। 


वेतनमान 


पदका नाम 


7पदोंकी। 

संख्या 


2 


02 


समूह ख 


कार्यपालक अधिकारी(ईडीपी 

प्रोग्रामर) 


रु.9300-34800 ग्रेडवेतनरू.4200 


चयनपदअथवा।सीधेभर्तीकिएजानेवालेसेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपद।व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 
5 चयनपद|30वर्षसेअधिकनहो 

लागूनहीं 

आवश्यका 1.विज्ञान/गणित/कंप्यूटरविज्ञानमें स्नातकहो। 2.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/ ख्यातिप्राप्तसंस्थानसेएकवर्षकेलिए कंप्यूटरप्रोग्रामिंगऔरडाटाबेस मैनेजमेंटसिस्टममेंअल्पकालिक पाठयक्रम| 3.संबंधनात्मकडाटाबेसमैनेजमेंट सिस्टमकाउपयोगकरतेहुएचौथी उत्पादनात्मकभाषामेंप्रोग्रामिंगकातीन वर्षकाअनुभवजिसमेंसेन्यूनतमएक वर्षकंप्यूटरपरहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी।॥ रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया| 


.। 


!!HI 


| 


! 


!: 


13 


दोवर्ष 


10)!...CONTENTHHHHHitt!!.0m 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|प्रोन्नतिभर्तीद्वारामरेजानेवालेपर्दो|संघलोकसेवाआयोगसे।यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै। व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

भर्तीकीदशामेंदेश्रोणियों 

कीप्रत्वितता 

परामर्श 
. 

तोउसकीसंरचना औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

।जिनसे व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण यानहीं 

कियाजाएगा 1011 

12 प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं 

प्रोन्नतिद्वाराकार्यपालक(ईडीपी)केपदपर 

लागूनहीं1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ।जिसकेनहोसकनेपरनियमितसेवामेंकमसेकम3वर्षों 

2.निदेशक,एपीडा प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकाअनुभव 

3.सचिव/प्रभारी जिसकेनहोसकनेपरसीधी 

महाप्रबंधक(कार्मिकवप्रशा.), भर्तीद्वारा 

4.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित 

प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके प्रतिनियुक्ति 

अधिकारी क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति अथवा ख)इससेएकस्तरन्यूनपद परआईटी/डाटाप्रविष्टिकेक्षेत्र मेंकार्यकरतेहुएकमसेकम5 वर्षोंकाअनुभव। 


एपीडा 


HMIRI 
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टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके |लिएयोग्यनहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


[ PART IT - SEc . 4] 


अनुसूची पद 
- 
11 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


पद 
का 
नाम 


वेतनमान 


। 
पदों 
की 
। 

संख्या 


वर्गीकरण 


चयन 
पद 
अथवा 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
। 
सेवा 
में 
जोड़ें 
गए 
वर्षा 
का 
फायदा 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
अचयनपद 
| 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
| 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
| 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 

अनुझेयहैयानहीं। 


4 


6 


चयनपद 


फील्ड 
अधिकारी 


35 
वर्ष 
से 
अधिक 
न 
हो 


लागू 
नहीं 


|रु 
. 
9300- 
34800 
ग्रेड 
वेतन 
रू 
. 
4200 
/ 


| 
आवश्यकः 
11 
. 
विज्ञान 
/ 
गणित 
/ 
कंप्यूटर 
विज्ञान 
में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 
। 
2 
. 
नियमित 
सेवा 
मे 
केन्दीय 
/ 
अर्द 
सरकारी 
/ 
राज्य 
सरकार 
स्वायत्त 
/ 
सांविधिक 
निकाय 
निजी 
संस्था 
में 
समतुल्य 
कार्य 
एवं 
कार्यभार 
सहित 
कम 
से 
कम 
3 
वर्षो 
का 
अनुभव 
। 3.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाज्ञान 


भारत 


बांछनीय.. ....--------...-वाद्य..प्रायोगिकीडिप्लोमासाद्य 

प्रौद्योगिकी 
प्रमाण 
पत्र 
पाठ्यक्रम 
/ 
कृषि 
| 
विज्ञान 
एवं 
विदेश 
व्यापार 
नीति 
एवं 
| 
| 
| 
प्रक्रियाओं 
का 
संपूर्ण 
ज्ञान 
. 
. 
. 


का राजपत्र : असाधारण 


. 


- 


# 
आयु 
सीमा 
अक्वास्ति 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
सावकारत 
में 
अम्वर्षियों 
( 
अंदमान 
और 
निकोबार 
दीपार 
मादीप 
के 
अम्बार्षिों 
से 
भिन्न 
) 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
मीनियुक्ति 
की 
दशा 
में 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्यातक 
तारीख 
कह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहां 
गया 
. 
. 
। 
। 


• 
वित्त 
मंत्रालय 
से 
अनुमोदन 
प्राप्त 
होने 
पर 
ग्रेड 
वेतन 
रु 
. 
4800 
- 
परिवर्तित 
हो 
जायेगा 
! 
. 
. 


. 


संघलोकसेवाआयोगसे|यदिविभागीयप्रोन्नातसामातह.! परामर्श 

तोउसकीसंरचना 


. I . THEIKI . . 


. 


12 


।सीधेमीकिएजानेवाले...परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण|प्रोन्नतिभर्तीद्वाराभरेजानेवालेपदों व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

हो- भर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों 

कीप्रत्वितता औरशौक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

जिनसे व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

..|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/सथानांतरण यानहीं 

कियाजाएगा 10 

11 लागूनहीं 

दोवर्षसीधीभर्तीद्वाराजिसकेनहो 

लागूनहीं सकनेपरप्रोन्नतिद्वारा कार्यालयकार्यपालककेपदपर नियमितसेवामेंकमसेकम3 वर्षोंकाअनुभवसे 


13 


I . 


.लागूनहीं 


14 1.समितिकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.निदेशक,एपीडा 3.सचिव/प्रभारी महाप्रबंधक(कार्मिकवप्रशा.), 


Witi 

I 


एपीडा 


4.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


I HARI 


| 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


MAINA 


. 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 

अनुसूची 

पद-12 पदकापदोंकीवर्गीकरण 

वेतनमानचयनपदअथवा|सीधेभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके नामसंख्या 

अचयनपद|व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 3 

5 वरिष्ठ 04।समूह ख |रु.9300-34800 चयनपद35वर्षसेअधिकनहो 

आवश्यकः कार्यालय 
ग्रेडवेतनरू4200/-* 

1.विज्ञान/गणित/कंप्यूटरविज्ञानमें कार्यपालक 

स्नातकोत्तरडिग्री। 2.नियमितसेवामेकेन्दीय/अर्द्ध सरकारी/राज्यसरकारस्वायत्त/सांविधिक निकाय/निजीसंस्थामेंसमतुल्यकार्य एवंकार्यभारसहितकमसेकम3वर्षों काअनुभव। 3.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाज्ञान 


लागूनहीं 


..IN 


वांछनीय 


खाद्यप्रौद्योगिकीडिप्लोमा/खाद्य| प्रौद्योगिकीप्रमाणपत्रपाठयक्रम/कृषि| विज्ञानएवंविदेशव्यापारनीतिएवं| 

प्रक्रियाओंकासंपूर्णज्ञान *आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


[PART III SEC . 4 ] 


•वित्तमंत्रालयसेअनुमोदनप्राप्तहोनेपरग्रेडवेतनरु.4600/-परिवर्तितहोजायेगा। 


। 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

और 
शौक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 

यानहीं 

9 

प्रोन्नति 
के 
लिये 
नहीं 
एवं 
प्रतिनियुक्ति 
के 
लिये 
हाँ 
। 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


11 


12 


14 


10 
दोवर्ष 


पद 
- 
12 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
| 
प्रोन्नति 
भी 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
| 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
| 
यदि 
विभागीय 
प्रौन्नति 
समिति 
है 
, 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रोणियों 

की 
प्रत्वितता 

परामर्श 

तो 
उसकी 
संरचना 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
सथानांतरण 
किया 
जाएगा 

13 
प्रोन्नति 
द्वारा 
अध्यक्ष 
के 
वरिष्ठ 
वैयक्तिक 

लागूनहीं 

1 
. 
समिति 
का 
अध्यक्ष 
- 
अध्यक्ष 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
कार्यपालकावरिष्ठ 
वैयक्तिक 

2 
. 
निदेशक 
, 
एपीडा 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
| 
कार्यपालक 
/ 
कनिष्ठ 
हिन्दी 
अनुवादक 
/ 

3 
. 
सचिव 
/ 
प्रभारी 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
कार्यालय 
कार्यपालक 
के 
पद 
पर 

महाप्रबंधक 
( 
कार्मिक 
व 
प्रशा 
. 
) 
, 
भर्ती 
द्वास 
नियमित 
सेवा 
में 
कम 
से 
कम 
3 
वर्षों 

एपीडा 
का 
अनुभव 
। 

4 
. 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
आरक्षित 

प्रवर्ग 
के 
उपयुक्त 
स्तर 
के 
प्रतिनियुक्ति 

अधिकारी 
क 
) 
समतुल्य 
पदों 
के 
व्यक्ति अथवा ख 
) 
इससे 
एक 
स्तर 
न्यून 
पद 
पर 
कार्य 
करते 
हुए 
कम 
से 
कम 
5 
वर्षों 
का 
अनुभव 
| 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्यक्ष 
क्रम 
में 
आनेवाले 
अधिकारीगण 
प्रतिनियुक्ति 
के 
पात्र 
होने 
के 
लिए 
योग्य 
नहीं 
होंगे 
। 


प्रतिनियुक्ति 
की 
आरंभिक 
अवधि 
एक 
वर्ष 
के 
लिए 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
कुल 
अवधि 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


अनुसूचा पद-13 


46 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी। संख्या 


5 


2 08 


कार्यालय कार्यपालक 


समूह ख 


लागूनहीं 


|रु.9300-34800 1ग्रेडवेतनरू.4200/ 


चयनपदअथवा|सीधीभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपदव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन अनुज्ञेयहैयानहीं 7 

8 चयनपद25वर्षसेअधिकनहो 

आवश्यकः 
1 
. 
विज्ञान 
/ 
गणित 
/ 
व्यावसायिक 
प्रशासन 
में स्नातकडिग्री। 2.केन्दीय/स्वायत्त/निजीसंस्थामेंकम सेकम3वर्षोंकाअनुभव। 3.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकीप्रवीणता 
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#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


[ भाम 


पद. 
. 
13 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
। 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
भर्ती 
की 
पद्धतिः 
भर्ती 
सीधी 
होगी 
। 
प्रोन्नति 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रोणियों 
। 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
। 
यदि 
विभागीय 
प्रौन्नति 
समिति 
है 
, 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
जिनसे 
प्रोन्नति 
किया 
जाएगा 

परामर्श 

तो 
उसकी 
संरचना 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 

विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
या 
नहीं 

वाले 
पदों 
की 
प्रत्वितता 
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___10 


12 


13 


दो 
वर्ष 


प्रोन्नति 
के 
लिये 
नहीं 
एवं 
प्रतिनियुक्ति 
के 
लिये 
हों 
। 


लागू 
नहीं 


75 
% 
प्रोन्नति 
28 
% 
सीधी 
भर्ती 
करा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 


सहायक 
कार्यपालक 
/ 
नकद 
कार्यपालक 
के 
पद 
पर 
नियमित 
सेवा 
में 
5 
वर्षों 
का 

अनुभव 


प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 
अथवा ख 
) 
रू 
2800 
ग्रेड 
वेतन 
सहित 
नियमित 
सेवा 
में 
कम 
से 
कम 
3 
वर्षों 
का 
अनुभव 
एवं 
रू 
2400 
ग्रेड 
वेतन 
सहित 
नियमित 
सेवा 
में 
कम 
से 
कम 
5 
वर्षों 
का 
अनुभव 


1 
. 
समिति 
का 
अध्यक्ष 
- 
निदेशक 
2 
. 
सचिव 
/ 
प्रभारी 
महाप्रबंधक 
( 
कार्मिक 
व 
प्रशा 
. 
) 
, 
एपीडा 
3 
. 
महाप्रबंधक 
4 
. 
कार्मिक 
व 
प्रशा 
के 
समूह 

क 

के 
प्रभारी 
अधिकारी 
5 
. 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
आरक्षित 
प्रवर्ग 
के 
उपयुक्त 
स्तर 
के 
अधिकारी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्यक्ष 
क्रम 
में 
आनेवाले 
अधिकारीगण 
प्रतिनियुक्ति 
के 
पात्र 
होने 
के 
| 
लिए 
योग्य 
नहीं 
होंगे 
। 


प्रतिनियुक्ति 
की 
आरंभिक 
अवधि 
एक 
वर्ष 
के 
लिए 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
कुल 
अवधि 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा 

अचयनपद 


सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम/लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 


2 


3 


6 


. 


06 


। 


समूह ख 


चयनपद 


25वर्षसेअधिकनहो 


लागूनहीं 


वरिष्ठ वैयक्तिक कार्यपालक 


|रु.9300-34800 

ग्रेडवेतनरू.4200/ 


आवश्यकः 1,किसीभीविषयमेंस्नातकडिग्री। |2.आशुलेखनमें100शब्दप्रतिमिनट 

औरटंकणमें40शब्दप्रतिमिनट प्रवीणता| 3.आशुलिपिककेपदपरनियमितसेवा में3वर्षोंकाअनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART IIS SEC. 4) 
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14986/ 11 - 7 


सीधीभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


10 


12 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


पद-14 परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई|भर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधीहोगी।प्रोन्नतिमतीकीदशामेंप्राणियों|संघलोकसेवाआयोगसे|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,। याप्रोन्नतिद्वारायाजिनसेप्रोन्नतिकियाजाएगा 

परामर्श 

तोउसकीसंरचना प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने वालेपदोंकीप्रत्वितता 11 

13 दोवर्ष प्रोन्नतिद्वारावैयक्तिककार्यपालककेपदपर 

लागूनहीं|1.समितिकाअध्यक्ष-निदेशक जिसकेनहोसकनेपर 
नियमित 
सेवा 
में 
5 
वर्षों 
का 
अनुभव 

2.सचिव/प्रभारी प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

महाप्रबंधक(कार्मिकवप्रशा.), जिसकेनहोसकनेपरसीधी 

एपीडा भर्तीद्वारा 

3.महाप्रबंधक 

4.कार्मिकवप्रज्ञाकेसमूह क प्रतिनियुक्ति 

केप्रभारीअधिकारी क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 

5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित अथवा 

प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके ख)62400ग्रेडवेतनसहित 

अधिकारी नियमितसेवामेंकमसेकम6 वर्षोंकाअनुभव 


meme 


e 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


HEIR 


टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्यक्ष 
क्रम मेंआनेवालेअधिकारीमण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


HEROINE- 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


अनुसूची पद 
- 
15 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका 
नाम 


संख्या 


चयन 
पद 
अथवा 
| 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
| 
सेवा 
में 
जोड़ें 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
| 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
अचयन 
पद 
| 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
| 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
| 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 
अनुझेय 
है 
या 
नहीं 

7 
चयनपद 
25 
वर्ष 
से 
अधिक 
न 
हो 

लागू 
नहीं 

|आवश्यक: 


5 


कनिष्ठ 
हिन्दी 
] 
01 
अनुवादक 


समूह ख 


रु.9300-34800 
ग्रेड 
वेतन 
रू 
. 
4200 


किसी 
मान्यताप्रप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
| 
HD 
अनिवार्य 
/ 
वैकल्पिक 
विषय 
के 
रूप 
में 
यां 
| 
| 
डिग्री 
स्तर 
पर 
परीक्षा 
के 
माध्यम 
के 
रूप 
में 
अंग्रेजी 
/ 
हिन्दी 
के 
साथ 
हिन्दी 
/ 
अंग्रेजी 
में 
मास्टर 
डिग्री 
या 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
अनिवार्य 
विषय 
के 
रूप 
| 
में 
हिन्दी 
/ 
अंग्रेजी 
के 
साथ 
बैचलर 
डिग्री 
तथा 
हिन्दी 
से 
अंग्रेजी 
और 
अंग्रेजी 
से 
हिन्दी 
में 
अनुवाद 
का 
मान्यताप्राप्त 
/ 
प्रमाणपत्र 
पाठ्यक्रम 
या 
केद्रीय 
सरकार 
राज्य 
सरकार 
के 
कार्यालयों 
में 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
भारत 
सरकार 
के 
उपक्रम 
भी 
है 
, 
हिन्दी 
से 
अंग्रेजी 
में 
अनुवाद 
कार्य 
का 
दो 
वर्ष 
का अनुभव। 
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# 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
( 
अंदमान 
और 
निकोबार 
दीप 
और 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 
भिन्न 
) 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
भर्ती 
/ 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 


सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 


[ भाग II - खण्ड 4] . 


यानहीं 


..12 


13 


लागूनहीं 


आयु 
- 
नहीं 
शैक्षिक 
अर्हता 
- 
हाँ 
। 


पद10 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
। 
भर्ती 
की 
पद्धतिः 
भर्ती 
सीधी 
होगी 
। 
प्रोन्नति 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रोणियों 
। 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
। 
यदि 
विभागीय 
प्रौन्नति 
समिति 
है 
, 
. 
_ 
_ 
_ 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
जिनसे 
प्रोन्नति 
किया 
जाएगा 

परामर्श 

तो 
उसकी 
संरचना 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 

वाले 
पदों 
की 
प्रत्वितता 
10 

14 
प्रोन्नति 
द्वारा 
( 
1 
) 
सहायक 
कार्यपालक 
( 
इंडीपी 
) 
के 
पद 

1 
. 
समिति 
का 
अध्यक्ष 
- 
निदेशक 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
पर 
नियमित 
सेवा 
में 
कम 
से 
कम 
3 

| 
2 
. 
सचिव 
/ 
प्रभारी 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
वर्षों 
का 
अनुभव 

महाप्रबंधक 
( 
कार्मिक 
व 
प्रशा 
. 
) 
, 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
| 
( 
2 
) 
सहायक 
कार्यपालक 
/ 
वैयक्तिक 
भर्ती 
द्वारा 
कार्यपालकानकद 
कार्यपालक 
के 
पद 

3 
. 
महाप्रबंधक 
पर 
. 
नियमित 
सेवा 
में 
कम 
से 
कम 
5 

4 
. 
कार्मिक 
व 
प्रता 
के 
समूह 

क 

प्रतिनियुक्ति वर्षों 
का 
अनुभव 

केप्रभारीअधिकारी 
क 
) 
समतुल्य 
पदों 
के 
व्यक्ति 

5 
. 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
आरक्षित 
अथवा 

प्रवर्ग 
के 
उपयुक्त 
स्तर 
के 
ख 
) 
इससे 
एक 
स्तर 
न्यून 
पद 

अधिकारी 
पर 
कार्य 
करते 
हुए 
कम 
से 
कम 
5 
वर्षों 
का 
अनुभव 
। 


एपीका 


: असाधारण 


टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्यक्ष 
क्रम 
में 
आनेवाले 
अधिकारीगण 
प्रतिनियुक्ति 
के 
पात्र 
होने 
के 
लिए 
योग्य 
नहीं 
होंगे 
। 


नियुक्ति 
की 
आरंभिक 
अवधि 
एक 
वर्ष 
के 
लिए 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
कुल 
अवधि 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


पदका नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


।पदोंकी। 

संख्या 


2 


01 


। 


समूह ख 


रु.9300-34800 ग्रेडवेतनरू.4200 


अध्यक्षके वरिष्ठ वैयक्तिक कार्यपालक 


चयनपदअथवासीधीभर्तीकिएजानेवाले|सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपद।व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियमलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 5 चयनपद25वर्षसेअधिकनहो 

लागूनहीं 

आवश्यकः 1.किसीभीविषयमेंस्नातकडिग्री। 2.आशुलेखनमें100शब्दप्रतिमिनट औरटंकणमें40शब्दप्रतिमिनट 
प्रवीणता 
। 3.समतुल्यपदपरनियमितसेवामें3 वर्षोंकाअनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II _ Sec. 4 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया है। 


संघलोकसेवाआयोगसे।यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,! परामर्श 

तोउसकीसंरचना 


सीधीभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


[ भाग 1 - - खण्ड 4 ] 


पद-16 परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।भर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधीहोगी।प्रोन्नतिभर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों 

याप्रोन्नतिद्वाराया 

जिनसेप्रोन्नतिकियाजाएगा प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने 

वालेपदोंकीप्रत्वितता 10 

12 दोवर्षप्रोन्नतिद्वारा 

वैयक्तिककार्यपालककेपदपर जिसकेनहोसकनेपरनियमितसेवामें5वर्षोंकाअनुभव प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण जिसकेनहोसकनेपरसीधी भर्तीद्वारा 


11 


__13 


14 


लागूनहीं 


- 


- 


1.समितिकाअध्यक्ष-निदेशक 2.सचिव/प्रभारी महाप्रबंधक(कार्मिकवप्रशा.), एपीडा 3.महाप्रबंधक 4.कार्मिकवप्रशाकेसमूह क केप्रभारीअधिकारी 5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति अथवा ख)इससेएकस्तरन्यूनपद परकार्यकरतेहुएकमसेकम 5वर्षोंकाअनुभव। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद-17 


. 


। 


.INNEFilathi . . 


वगीकरण 


वतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


2 


4 


1 कार्यपालक (ईडीपी) 


3 समूह ग 


04 


रु.5200-20200 ग्रेडवेतनरू.2800 


। । . . iNNAIIHIJHARNAMANARTHIHIN| 1111 .HAHI - EHATI 


चयनपदअथवा।सीधीभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपद|व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा|केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 5 

7 चयनपद|25वर्षसेअधिकनहो 

लागूनहीं 

आवश्यकः 1.प्रतिष्ठितविश्वविद्यालयसे विज्ञान/गणित/कम्यूटरमेंस्नातकडिग्री एवंविश्वविद्यालय/संस्थासेकम्यूटरमें कमसेकम6महीनेकाडिप्लोमा। पाठ्यक्रम। 2.कम्यूटरप्रचालनोमेंकमसेकम 
दो 
वर्षों 
का 
संबंधित 
अनुभव 
। 


वांछनीय 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


1.स्प्रेडशीट,आर.डी.बी.एम.एस प्रसंस्करणसोफटवेयरकार्यएवंयूनिक्स/ लेनकाकार्यसाधकज्ञान 


। 


AIDAII.4 


[PART III — SEC. 4) 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया। 


सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 

यानहीं 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


- 


9 


11 


14 


प्रोन्नति 
के 
लिये 
नहीं 
एवं 
प्रतिनियुक्ति 
के 
लिये 
हों 
। 


पद 
- 
17 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
भर्ती 
की 
पद्धतिः 
भर्ती 
सीधी 
होगी 
। 
प्रोन्नति 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रोणियों 
। 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
| 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
, 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
| 
जिनसे 
प्रोन्नति 
किया 
जाएगा 

परामर्श 

तो 
उसकी 
संरचना 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 

वाले 
पदों 
की 
प्रत्वितता 
10 

12 

13 
दो 
वर्ष 
| 
प्रोन्नति 
द्वारा 

_ 
_ 
_ 
सहायक 
कार्यपालकावयक्तिक 

लागू 
नहीं 
. 
1 
. 
समिति 
का 
अध्यक्ष 
- 
निदेशक 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
कार्यपालकानकद 
कार्यपालक 
के 
पद 

2 
. 
सचिव 
/ 
प्रभारी 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
| 
पर 
नियमित 
सेवा 
में 
3 
वर्षों 
का 
अनुभव 

महाप्रबंधक 
( 
कार्मिक 
व 
प्रशा 
. 
) 
, 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 

एपीडा 
| 
भर्ती 
द्वारा 

3 
. 
महाप्रबंधक 

4 
. 
कार्मिक 
व 
प्रशा 
के 
समूह 

क 

प्रतिनियुक्ति 

के 
प्रभारी 
अधिकारी 
क 
) 
समतुल्य 
पदों 
के 
व्यक्ति 

5 
. 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
आरक्षित 
अथवा 

प्रवर्ग 
के 
उपयुक्त 
स्तर 
के 
ख 
) 
इससे 
एक 
स्तर 
न्यून 
पद 

अधिकारी 
पर 
कार्य 
करते 
हुए 
कम 
से 
कम 
| 
3 
वर्षों 
का 
अनुभव 
! 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - 


टिप्पणीः 
प्रोन्नति 
के 
प्रत्यक्ष 
क्रम 
में 
आनेवाले 
अधिकारीगण 
प्रतिनियुक्ति 
के 
पात्र 
होने 
के 
लिए 
योग्य 
नहीं 
होंगे 
। 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति 
की 
आरंभिक 
अवधि 
एक 
वर्ष 
के 
लिए 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
कुल 
अवधि 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


- 


Hiindaxi . 


अनुसूची पद.18 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा|सीधीभर्तीकिएजानेवालेसेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपदव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 


2 


5 


09 


समूह ग 


चयनपद 


वैयक्तिक कार्यपालक 


लागूनहीं 


रु.5200-20200 ग्रेडवेतनरू2400 


18-25वर्ष (दोनोंशामिल) 


आवश्यकः 1.किसीभीविषयमेंस्नातकडिग्रीएवं आशुलेखनमें80शब्दप्रतिमिनटऔर टंकणमें40शब्दप्रतिमिनटप्रवीणता। 
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AANEMAnand 


[ PART III - SEC . 4 ] 


MINIMINAIRAkasmik . . I 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्तीनियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया| 


1488G / 11 - 8 


|संघलोकसेवाआयोगसे 

परामर्श 


यदिविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


पद-18 सीधीभर्तीकिएजानेवाले।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।भर्तीकीपद्धतिःभीसीधीहोगी।प्रोन्नतिभर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

याप्रोन्नतिद्वाराया 

जिनसेप्रोन्नतिकियाजाएगा औरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथा व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने यानहीं 

वालेपदोंकीप्रत्वितता 

10 प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं दोवर्ष 

लागूनहीं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 

जिसकेनहोसकनेपर प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण जिसकेनहोसकनेपरसीधी भर्तीद्वारा 


12 


13 


प्रोन्नति 
द्वारा 


लागूनहीं 


14. 11.समितिकाअध्यक्ष-निदेशक 

2.सचिव/प्रभारी महाप्रबंधक(कार्मिकवप्रशा.). एपीडा 3.महाप्रबंधक 4.कार्मिकवप्रशाकेसमूह क केप्रभारीअधिकारी 5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति अथवा ख)रू1900ग्रेडवेतनसहित नियमितसेवामेंकमसेकम8 वर्षोंकाअनुभव 


भारत का राजपत्र 


- 


असाधारण 


- 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके लिएयोग्यनहींहोंगे। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवविसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


अनुसूची 


H 


: 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


।पदोंकी। 

संख्या 


चयनपदअथवा 

अचयनपद 


सीधीभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा|केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 


5 


13 


। 


समूह ग 


चयनपद 


लागूनहीं 


सहायक कार्यपालक 


रु.5200-20200 ग्रेडवेतनरू.2400 


18-25वर्ष (दोनोंशामिल) 


आवश्यकः 1.किसीभीविषयमेंस्नातकडिग्री 2.केन्दीय/स्वायत्त/निजीसंस्थामें अनुसचिवीयकार्यकरनेमेंकमसेकम 1वर्षकाअनुभव। 3.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाज्ञान। 
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#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


सीधीभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


यानहीं 


9 


10 


12 


14 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


पद-19 परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईभर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधीहोगी|प्रोन्नतिभर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों।संघलोकसेवाआयोगसे|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै, 

या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
जिनसे 
प्रोन्नति 
किया 
जाएगा 

परामर्श 

तोउसकीसंरचना प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने वालेपदोंकीप्रत्वितता 11 

13 .दोवर्षप्रोन्नतिद्वारा 

कनिष्ठसहायककार्यपालककेपदपरलागूनहीं|1.समितिकाअध्यक्ष-निदेशक जिसकेनहोसकनेपरनियमितसेवामें8वर्षोंकाअनुभव 

2.सचिव/प्रभारी प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

महाप्रबंधक(कार्मिकवप्रशा.), जिसकेनहोसकनेपरसीधी 

एपीडा भर्तीद्वारा 

3.महाप्रबंधक 

4.कार्मिकवप्रशाकेसमूह क प्रतिनियुक्ति 

केप्रभारीअधिकारी क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति 

5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित अथवा 

प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके ख)रू1900ग्रेडवेतनसहित 

अधिकारी नियमितसेवामेंकमसेकम8 वर्षेकाअनुभव 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके| लिएयोग्यनहींहोंगे।- 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पद 
- 
20 


पदका 


पदों 
की 
संख्या 


नाम 


2 


। 


चयन 
पद 
अथवा 
| 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
। 
सेवा 
में 
जोड़ें 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा |सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके 
अचयनपद 
| 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
। 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
/ 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन अनुज्ञेयहैयानहीं 

8 
चयनपद18 
- 
25 
वर्ष 

लागू 
नहीं 

आवश्यक 
: 
( 
दोनों 
शामिल 
) 

1 
. 
वाणिज्य 
में 
स्नातक 
2 
. 
किसी 
ख्यातिप्राप्त 
संगठन 
में 
रोकड़ 
संभालने 
का 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


समूह ग 


नकद 
कार्यपालक 
( 
रोकड़िया 
) 


|रु.5200-20200 

ग्रेड 
वेतन 
रू 
2400 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC. 4 ] 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
भर्ती 
/ 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 


संघलोकसेवाआयोगसे।यदिविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै, परामर्श 

तोउसकीसंरचना 


पद-20 सीधीभर्तीकिएजानेवाले।परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईभर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधीहोगी।प्रोन्नतिभर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

याप्रोन्नतिद्वाराया 

जिनसेप्रोन्नतिकियाजाएगा औरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथा व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने यानहीं 

वालेपदोंकीप्रत्वितता 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


9 


10 


11 


12 


प्रोन्नतिकेलियेनहींएवं प्रतिनियुक्तिकेलियेहाँ। 


दोवर्ष 


कनिष्ठसहायककार्यपालककेपदपर नियमितसेवामें8वर्षोंकाअनुभव 


13 लागूनहीं 


प्रोन्नतिद्वारा जिसकेनहोसकनेपर प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण जिसकेनहोसकनेपरसीधी भर्तीद्वारा 


14 1.समितिकाअध्यक्ष-निदेशक 2.सचिव/प्रभारी महाप्रबंधक(कार्मिकवप्रशा.). एपीडा 3.महाप्रबंधक 4.कार्मिकवप्रशाकेसमूह क केप्रभारीअधिकारी 5.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


प्रतिनियुक्ति क)समतुल्यपदोंकेव्यक्ति अथवा ख)रू1900ग्रेडवेतनसहित नियमितसेवामेंकमसेकम8 वर्षोंकाअनुभव 


.. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणीःप्रोन्नतिकेप्रत्यक्षक्रम मेंआनेवालेअधिकारीगण प्रतिनियुक्तिकेपात्रहोनेके 
लिए 
योग्य 
नहीं 
होंगे 
। 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


। 


। " 


अनुसूची 
पद-21 


INJIZEDI . . 


पदका 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदोंकी 
संख्या 


। 


नाम 


चयनपदअथवा।सीधीभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षाकाफायदा|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके 
अचयन 
पद 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
। 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
| 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 

अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


I 


+I 


INTRIEm/ 


HDHDHISM ONIL11THIMIFINI"IHOHLEHRI 


कनिष्ठ समूह ग |रु.5200-20200 

चयनपद18-25वर्ष 

लागूनहीं 

आवश्यक: सहायकग्रेडवेतनरू.1900 
( 
दोनों 
शामिल 
) 

1.मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 
कार्यपालक 

स्नातक 
या 
समतुल्य 
डिग्री 2.अंग्रेजीटंकण35शब्दप्रतिमिनट अथवाहिन्दीटंकण30शब्दप्रतिमिनट 

3.कम्यूटरोंमेंकार्यकरनेकाझान। 
# 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
( 
अंदमान 
और 
निकोबार 
दीप 
और 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 
भिन्न 
) 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
भर्ती 
/ 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 

पद-21 सीधीभर्तीकिएजानेवालेपरिवीक्षाकीअवधियदिकोईभीकी 

परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईभर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधीहोगी।प्रोन्नतिभीकीदशामेंवेश्रोणियों| 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
। 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
। 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

याप्रोन्नतिद्वाराया जिनसे 
प्रोन्नतिकिया 
जाएगा 

परामर्श 

तोउसकीसंरचना 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 

विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने 
यानहीं 

वालेपदोंकीप्रत्वितता 
9 10 

14 लागूनहीं सीधीभर्तीद्वारा 

- 
लागू 
नहीं 
1 
. 
समिति 
का 
अध्यक्ष 
- 
निदेशक 

2 
. 
सचिव 
/ 
प्रभारी 
महाप्रबंधक(कार्मिकवप्रशा.), 
एपीडा 
3 
.महाप्रबंधक 
4 
. 
कार्मिक 
व 
प्रशा 
के 
समूह 

क 

के 
प्रभारी 
अधिकारी 
5 
. 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
आरक्षित 
प्रवर्ग 
के 
उपयुक्त 
स्तर 
के 
अधिकारी 
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11 


13 


12 लागूनहीं 


L 


NRNANARAS 
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प्रतिनियुक्ति 
की 
आरंभिक 
अवधि 
एक 
वर्ष 
के 
लिए 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
कुल 
अवधि 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
लेगी 
। 


अनुसूची पद-22 


- 


पद 
का नाम 


वेतनमान 


। 
पदों 
की 
। 

संख्या 


वर्गीकरण 


चयन 
पद 
अथवा 
| 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
। 
सेवा 
में 
जोड़ें 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
| 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
| अचयनपद 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
| 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 

1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 

अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 
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23 


ड्राईवर 
02 समूह ग रु.5200-20200 

चयनपद 
18 
- 
25 
वर्ष 

लागू 
नहीं 

आवश्यक: 
ग्रेड 
वेतन 
रू 
, 
1900 
( 
दोनों 
शामिल 
) 

1 
. 
आठवीं 
स्तर 
तक 
पढाई 
। 
2 
. 
उसके 
पास 
विधिमान्य 
चालक 
अनुज्ञप्ति 
हो 
3 
. 
चालक 
के 
रूप 
में 
2 
वर्ष 
का 
अनुभव 
4 
. 
अच्छी 
दृष्टि 
हो 
और 
वर्णान्धता 
से 

पीड़ित 
न 
हो 
। 
# 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
( 
अंदमान 
और 
निकोबार 
दीप 
और 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 
भिन्न 
) 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 

. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
पद 
- 
22 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
भर्ती 
की 
पद्धतिः 
भर्ती 
सीधी 
होगी 
। 
प्रोन्नति 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रोणियों 
। 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
। 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
, 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
जिनसे 
प्रोन्नति 
किया 
जाएगा 

परामर्श 

तो 
उसकी 
संरचना 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 

विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने __यानहीं 

वाले 
पदों 
की 
प्रत्वितता 10 

13 आयु-नहीं 

दोवर्षप्रोन्नति 
द्वारा 

|ऐसेसमूह घ कर्मचारिखन्दजिनके लागूनहीं1.समितिकाअध्यक्ष-निदेशक 
शैक्षिक 
अर्हता 
- 
हाँ 
। 

| 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
| 
पास 
चालक 
के 
लिए 
अर्हता 
है 
। 

2 
. 
सचिव 
/ 
प्रभारी 
| 
भर्ती 
द्वारा 

महाप्रबंधक 
( 
कार्मिक 
व 
प्रशा 
. 
) 
, 

एपीडा 
| 
3 
. 
महाप्रबंधक 
4 
. 
कार्मिक 
व 
प्रशा 
के 
समूह 

क 
केप्रभारीअधिकारी 
5 
. 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
आरक्षित 
प्रवर्ग 
के 
उपयुक्त 
स्तर 
के 
अधिकारी 
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11 


12 


14 


प्रतिनियुक्ति 
की 
आरंभिक 
अवधि 
एक 
वर्ष 
के 
लिए 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
कुल 
अवधि 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


---.. पद-23 


|पदोंकी 


वगीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


चयनपदअथवा 

अचयनपद 


संख्या 


सीधीभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोकाफायदा|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके व्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा|केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन अनुज्ञेयहैयानहीं 

7 18वर्षसेकमनहो 

लागूनहीं 

आवश्यक: 


3 


8 


जमादार 


समूह घ 


चयनपद 


रु.4440-7440 ग्रेडवेतनरू.1400 


आठवींस्तरतकपढाई। 


#आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


सीधीभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 
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यानहीं 


पद-23 परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई।भर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधीहोगी।प्रोन्नतिभर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों।संघलोकसेवाआयोगसेयदिविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै,। याप्रोन्नतिद्वाराया।जिनसेप्रोन्नतिकियाजाएगा। 

परामर्श 

तोउसकीसंरचना प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने 

वालेपदोंकीप्रत्वितता| 1012 

14 दोवर्षप्रोन्नतिद्वारा 

चपरासीकेपदपरकमसेकमचारलागूनहीं11.समितिकाअध्यक्ष-सचिव जिसकेनहोसकनेपरसीधीवोंकाअनुभव 

2.कार्मिकवप्रशाकेसमूह क भर्तीद्वारा 

केप्रभारीअधिकारी 3.अध्यक्षद्वारानामितसमूह क केअधिकारी 4.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 


13 


[ PART III - SEC . 4]] 


प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


: 


वगीकरण 


वेतनमान 
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पदका 
नाम 


|पदोंकी 

संख्या 


चयनपदअथवा 
अचयनपद 


। 
सेवा 
में 
जोड़ें 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
| 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
| 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुझेयहैयानहीं 


5 


दफतरासमूह घ |रु.4440-7440 

चयनपद 
18 
वर्ष 
से 
कम 
न 
हो 

लागूनहीं 

|आवश्यक: 
ग्रेड 
वेतन 
रू 
. 
1400 

आठवीं 
स्तर 
तक 
पढाई 
। 
* 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
( 
अंदमान 
और 
निकोबार 
दीप 
और 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 
भिन्न 
) 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अन्तिम 
तारीख 
होगी 
। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
भर्ती 
/ 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयुसीमा 
अक्धारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 


यदि 
विभागीय 
प्रौन्नति 
समिति 
है 
, 
! 

तो 
उसकी 
संरचना 


सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 

और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 

या 
नहीं 


पद24 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
| 
भर्ती 
की 
पद्धतिः 
भी 
सीधी 
होगी 
। 
प्रोन्नति 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रोणियों 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
। 
जिनसे 
प्रोन्नति 
किया 
जाएगा 

परामर्श 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 

वाले 
पदों 
की 
प्रत्वितता 
10 11 

13 
दो 
वर्ष प्रोन्नति 
द्वारा 
| 
चपरासी 
के 
पद 
पर 
कम 
से 
कम 
चार 

लागू 
नहीं 
वषों 
का 
अनुभव 
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E 


12 


14 


| 
1 
. 
समिति 
का 
अध्यक्ष 
- 
सचिव 
2 
. 
कार्मिक 
व 
प्रशा 
के 
समूह 

क 

के 
प्रभारी 
अधिकारी 
3 
. 
अध्यक्ष 
द्वारा 
नामित 
समूह 

क 

के 
अधिकारी 
4 
. 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
आरक्षित 
प्रवर्ग 
के 
उपयुक्त 
स्तर 
के |अधिकारी 


नकारी 


.. 


. 


प्रतिनियुक्ति 
की 
आरंभिक 
अवधि 
एक 
वर्ष 
के 
लिए 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
कुल 
अवधि 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


पद-20 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदका नाम 


पदोंकी संख्या 


चयनपदअथवा|सीधीभर्तीकिएजानेवाले।सेवामेंजोड़ेंगएवर्षोंकाफायदा|सीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके अचयनपदव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा।केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम|लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

1972केनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 5 चयनपद।.18वर्षसेकमनहो 

लागूनहीं 

आवश्यकः 


4 


TFTELI :. 


3 समूह घ 


चपरास 


13 


] 


|रु.4440-7440 

ग्रेडवेतनरू.1300/ 


SH: 


आठवींस्तरतकपढाई,उत्तमस्वास्थ्य एवंहिन्दीएवंअग्रेजीमेंपढ़नेऔर लिखनेकाज्ञान। 


11.FINI 


||111 


*आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों(अंदमानऔरनिकोबारदीपऔरलक्षदीपकेअभ्यर्थियोंसेभिन्न)सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअन्तिमतारीखहोगी। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीभर्ती/नियुक्तिकीदशामें,आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागया 


BHITI 


संघलोकसेवाआयोगसे 

परामर्श 


यदिविभागीयप्रौन्नतिसमितिहै, 

तोउसकीसंरचना 


सीधीभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएविहितआयु 

औरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी 

यानहीं 


पद25 परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई|भर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधीहोगी।प्रोन्नतिभर्तीकीदशामेंवेश्रोणियों 

याप्रोन्नतिद्वाराया 

जिनसेप्रोन्नतिकियाजाएगा प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणद्वारातथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजाने 

वालेपदोंकीप्रत्वितता 10 
11 

12 दोवर्ष 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 

लागूनहीं 
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13 लागूनहीं 


14 |1.समितिकाअध्यक्ष-सचिव 2.कार्मिकवप्रशाकेसमूह क केप्रभारीअधिकारी 3.अध्यक्षद्वारानामितसमूह क केअधिकारी 


Ni ||AJ - Times 


4.केन्द्रीयसरकारकेआरक्षित प्रवर्गकेउपयुक्तस्तरके अधिकारी 
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प्रतिनियुक्तिकीआरंभिकअवधिएकवर्षकेलिएहोगी।प्रतिनियुक्तिकीकुलअवधिसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


HMM . 

HI 


असितत्रिपाठी,अध्यक्ष [विज्ञापनII]/4/166/11/असा.] 


N 


DI . . । 


[ 471 III — Que 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


AGRICULTURE AND PROCESSED FOOD PRODUCTS EXPORT DEVELOPMENT AUTHORITY (APEDA ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th April, 2011 
No.APEDA /Admn./REC /25 /2001 . - In exercise of the powers conferred by section 33 read 

with sub section 3 of section 7 of the Agricultural and Processed Food Products 
Export Development Authority Act, 1985 (2 of 1986 ) the Agricultural and 
Processed Food Products Export Development Authority , with the previous 
sanction of the Central Government, hereby makes the following regulations , 
regulating the method of recruitment to the Group A ,B , C and D posts in the 
Agricultural and Processed Food Products Export Development Authority , 
namely : 


1. 


Short Title and Commencement 


These regulations may be called Agricultural and Processed Food Products 
Export Development Authority , (Recruitment) Revised Regulations, 2011 . 


It shall come into force on the date of its publication in the official 
gazette . 


Initial Constitution 


All the existing regular employees on the roles of APEDA on the date of 
commencement of these regulations shall be deemed to be appointed 
under these regulations and their period of service of regular appointment 
shall be admissible for all service matters. 


Definitions 


Unless the context otherwise requires: 


" Act" means the Agricultural and Processed Food Products Export 
Development Authority Act, 1985 (2 of 1986 ); 
“ Appointment " include direct recruitment , appointment by promotion and 
through any other prescribed method ; 


" Chairman means the Chairman of APEDA appointed by the Central Govt. 


" Authority " means Agricultural and Processed Food Products Export 
Development Authority established under section 4 of the Act ; 


" Appointing Authority " 


For all the posts carrying - Grade pay not exceeding Rs. 7600 / - upto the 
level of General Manager - Chairman 
Director · Chairman with the approval of the Central Government 
Secretary - Chairman with the approval of the Central Government 


" Departmental Candidate 
All the eligible employees in the line of promotion . 


" Departmental Promotion Committee " or DPC means the committee 
constituted to consider cases for promotion of those employees who have 
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completed the required years of service and who are otherwise eligible for 
promotion . The composition of the DPC will be as indicated in Column. 14 
of each post in the Schedule . 


Deputation means borrowing the services from Central / State 
Government / Public Sector Undertakings / Autonomous bodies , as per the 
rules prescribed in this regard by the Central Government. 


" Direct Recruitment" means recruitment by calling the candidate from 
Employment Exchangel inviting applications through 
advertisement/ entertaining applications from the Authority s eligible 
employees . 


Provided that a written test may be prescribed wherever deemed 
necessary by the Chairman as part of the process of direct recruitment . 
The Authority s employees , if recruited will be treated as direct recruits 
for the purposes of recruitment and will be governed by the Central 
Government rules regarding counting of past service . 


(vii). " Employee " means any person in regular service and holding any of the 

posts specified under column 1 of the schedule attached herewith . 


(viii) " Government " means the Central Government ; 


( ix ) 


" Pay " means the pay as defined under the Fundamental Rules and 
Supplementary Rules ; 


" Schedule " means the Schedule to these Regulations ; 


(xi) 


" Service " - means in the regular service with the Authority 


(xii) 


" Regulations" means regulationsmade under the Act. 


(xiii ) " Rules” means the Agricultural and Processed Food Products Export 

Development Authority Rules 1986 and any other rule made under the Act. 
4 . : Application 

These regulations shall apply to all the posts specified under column 1 of 
the Schedule attached to it . 
Scale of Pay , qualification , method of Recruitment 
The scales of pay attached to different posts in the service , the minimum 
qualifications required for recruitment to the posts and the method of 
recruitment shall be as specified in the Schedule . 


Reservations, Relaxations, etc . in respect of certain categories of 
persons 


vationed 
for thies of per from 


Nothing in these Regulations shall affect reservations , relaxations of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , OBC and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time. 


. . . . . . . . . . .. . 


LAULU .wasli 


) 


1 
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7 . 


Power of Appointment 


(2 ) 


All appointments except that of Chairman , Director and Secretary shall be 
made by the Chairman 
The Chairman shall be empowered in urgent cases and to meet exigencies 
of work , to make adhoc appointments to a vacancy without the selection 
being made by the Selection Committee if such vacancy is in a post 
carrying a Grade pay , the maximum of which does not exceed Rs. 7600 / 
p .m . and such appointments shall be for a period not exceeding 90 days at 
a time or one year in aggregate or till the appointment or promotion to 
such post is made in accordance with these Rules, whichever is earlier . 


Relaxation 


Where the Chairman is of the opinion that it is necessary to do so , he 
may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these Recruitment Rules with respect to persons of Group D , 
C and B category of posts. However, for Group A posts, any relaxation in 
the provisions of these rules shall be made only with the prior approval of 
the Central Government. 


Dis -Qualification 


No person - 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living 
who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with 
any person shall be eligible for appointment to any of the posts . 


Provided that Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other ground for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


who have been punished by any court of law of the land for any criminal 
act which otherwise debar any incumbent to hold any post in Government 
service under the rules . 


Interpretation 


Proposed - if any question arises relating to the interpretation of these 
rules, it shall be referred to the Central Government who shall decide the 
same. 


11 . 


Repeal 


Proposed - Agricultural and Processed Food Products Export Development 
Authority Recruitment Regulations, 2001 , notified under GSP - 119 dated 
4 . 5 .2001 are hereby repealed . 


201 


Schedule Post-1 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Classification 


ScaleofPay 


Agelimitfor directrecruits 


Educationalandotherqualifications 

requiredfordirectrecruitment 


Whether Selection PostorNon selection Post 

5 


Benefitofaddedyears ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


! 


Essential 


H .Il lli:H 


Director 


One 


GroupA 


N.A. 


37400-67000Selection GradePay-Post Rs.8700 


Notabove-the ageof50years 


H 


HHWW N T 


(1)MastersDegreeinScience,Commerce orBusinessAdministration (2)Notlessthan15yearsexperienceon seniorlevelofExecutiveoutofwhich atleast10yearsinthefieldofInternational MarketDevelopmentpreferablyinAgri relatedfields. (3)SoundKnowledgeofforeigntrade policyandprocedures (4)workingknowledgeofcomputer application 


HEF 


I 
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- 


Hiki 


Desirable DegreeorDiplomainDairyScience,Meat Science,Trade/MarketDevelopmentand Management. 


w 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 


1 - 


IM 


** * 
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Post 
- 
1 


Whether 
age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 
caseofPromotees/ 

Deputation 


Period 
of 
Probation 
, 
if 

any 


Consultationwith 

UPSC 


IfDepartmentalPromotion 
Committeeexistswhatisits 

composition 
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10 


12 


13 


N.A. 


No 
for 
promotes 
& 
Yes 
for 
one 
year 
Deputation 


MethodofRectt.Whether 

IncaseofRectt.By 
bydirectRectt.orby 

Promotion,gradesfrom 
Deputation/TransferandwhichPromotiontobemade 

percentageofthe 
vacanciestobefilledby 
variousmethods 

11 
Promotion 
failing 
which 
by 
Secretaryl 
General 
Manager 
transfer 
/ 
deputation 

with 
notlessthan7years 
failing 
both 
by 
direct 
regular 
service 
on 
the 
post 
recruitment Deputation a 
) 
persons 
holding 
analogous 
posts 
or 
b 
) 
with 
at 
least 
7 
years experienceinGP-7600. 


14 
1 
. 
Joint 
Secretary 
of 
Department 
of 
Commerce 
, 
MintstryofCommerceand 
Industry 
looking 
after 
EP 
( 
Agri 
) 
Divisionaschairmanofthe 
Committee 2.Chairman,APEDA 


3 
. 
Two 
members 
Authority 
. 


of 


the 


Note:Officersinthedirect 

line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
deputation 
. 


4 
. 
An 
Officer 
of 
appropriate 
levelofCentralGovt.from 
SC 
/ 
ST 
/ 
MC 
. 
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The 
initial 
period 
of 
deputation 
/ 
transfer 
shall 
be 
for 
one 
year 
. 
The 
total 
period 
of 
deputation 
shalt 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


Schedule Post-2 


No 
. 
of 
Post 


Classification 


Scale 
of 
Pay 


Agelimitfor 
directrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirect 

recruitment 


Name 
of 
the 

Post 


Whether 

Selection 
PostorNon 
selection 

Post 


Benefitof 
addedyearsof 

service 
admissible underrule30of 
CCS(pension 
) 

rule1972 


03 


Group 
A 


N.A. 


General 
Manager 


Not 
above 
the 


15600 
- 
39100 
Selection 
GradePay-1 
Rs 
. 
76001 
. 


age 
years 


of 


50 


Essential ( 
1 
) 
Masters 
Degree 
in 
Science 
, 
Commerce 
or 
Agricultureandbusinessmanagementetc. 
( 
2 
) 
With 
minimum 
7 
years 
regular 
service 
on 
a 
senior 
managerial 
level 
in 
Central 
State 
Govt 
. 
/ 
Autonomous 
/ 
Statutory 
body 
etc 
. 
( 
3 
) 
Sound 
Knowledge 
of 
foreign 
trade 
policy 
and 
procedures 


Desirable (1)Degree/DiptomainFoodDairyScience/Meat11 Science,Horticulture,MarketResearchand ManagementandPackaging,membershipofInstituteof CAICWACS (2)Knowledgeofagriculturalproduceanditsproducts (3)Knowledgeaboutimportandexportpoliciesand procedures. (4)workingknowledgeofcomputerapplications 


TI LEIT!.EIN". 


#Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinindia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


11 ).!1TIH 


MEIE1 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Periodof Probation,if 

any 


Post-2 

IncaseofRectt.By 

Promotion,gradesfrom ĮwhichPromotiontobemade 


Consultationwith 

UPSC 


ifDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


MethodofRectt.Whether 

bydirectRectt.orby Deputation/Transferand 

percentageofthe vacanciestobefilledby 

variousmethods 
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10 


11 


12 


13 


N.A. 


· 


Noforpromotion&yesforoneyear Deputation 


PromotionfailingwhichbyDeputyGeneralManagerwith transfer/deputation,sevenyearsregularserviceon failingbothbydirectthepost recruitment Deputation- a)personsholding analogouspostsor b)personsholdingposts withGradePayRs.6600 withsevenyears experienceonregular serviceinrelatedfield. 


14 1.ChairmanasChairmanofthe Committee 2.Twomembersofthe Authority 3.Director/DS,Departmentof Commerce,Ministryof CommerceandIndustry 4.Director,APEDA 5.AnOfficerofappropriate levelofCentralGovt.from SC/ST/MC. 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 
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# ita : 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Schedule 
Post 
- 
2 
( 
A 
) 


No 
. 
of 
Post 


Classification 


Scale 
of 
Pay 


1498 G1/11 - 10 


Educational 
and 
other 
qualifications 
required 
for 

directrecruitment 


Name 
of 
the 

Post 


Whether 
Selection 
PostorNon 
selection 

Post 


Age 
limit 
for 

direct 
recruits 


Benefit 
of 
added 
years 
of 

service 
admissible 
underrule30of 
CCS 
( 
pension 
) 

rule 
1972 
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One 


1 
Group 
A 


Selection 


N 
. 
A 
. 


General 
Manager ( 
IPR 
, 
WTO 
, 
Infrastructure 
) 


15600 
- 
39100 
Grade 
Pay 
- 
Rs 
. 
7600 
/ 


Notabovethe ageof50 
years 


Essential ( 
1 
) 
Masters 
Degree 
in 
Agriculture 
Science 
from 
a 
reputed 
agriculture 
university 
. 
( 
2 
) 
Graduation 
in 
law 
( 
LLB 
) 
from 
a 
recognized 
university ( 
3 
) 
Fifteen 
years 
experience 
in 
the 
field 
of 
work 
relatedtoAgriculturalScienceandInfrastructure 
relatedprojectsoutofwhichminimum7years 
experience 
in 
the 
field 
of 
legal 
registration 
of 
Illa 
trademarks 
, 
patents 
and 
GI 
etc 
. 


Desirable ( 
1 
) 
Knowledge 
of 
agricultural 
science 
and 
its 
products 
127 
Knowledge 
about 
import 
and 
export 
policies 
and procedures ( 
3 
) 
Knowledge 
about 
the 
matters 
related 
to 
WTO 
/ 
IPR 
. 
( 
4 
) 
Working 
knowledge 
in 
Computer 
Applications 
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# 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
other 
than 
those 
in 
Andamans 
and 
Nicobar 
Islands 
and 
Lakshdeep 
) 
. 
In 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
Employment 
Exchange 
, 
the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
date 
upto 
which 
the 
EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 

Post 
- 
2 
( 
A 
) 
Whether 
age 
and 
educational 
Periodof 
Method 
of 
Rectt 
. 
Whether IncaseofRectt.By 
Consultation 
with 
it 
Departmental 
Promotion 
qualificationsprescribedforProbation, 
if 
by 
direct 
Rectt 
. 
or 
by 
Promotion 
, 
grades 
from 

UPSC 

Committee 
exists 
what 
is 
its 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 

any 
Deputation 
/ 
Transfer 
and 
which 
Promotion 
to 
be 
made 

composition 
case 
of 
Promotees 
/ 

percentage 
of 
the 
Deputation 

vacanciestobefilledby 

various 
methods 


10 


12 


13 


One 
year 


NA. 


Promotion-N.A. 
Deputation.Yes 


N.A. 


Direct 
recruitment 
failing 
which 
by 
Transferi 
Deputation. a)personsholding 
analogous 
posts 
or 


1 
. 
Chatrman 
as 
Chairman 
of 
the 
Committee 2 
. 
Two 
members 
of 
the 
Board 
3 
. 
Director 
/ 
Ds 
, 
Departenent 
of 
Commerce 
, 
Ministry 
of 
! 
lla 


L 


: 


LIA 


. il 


b)personsholdingposts (GradePayRs.6600)with sevenyearsexperienceon regular:serviceinrelated field. 


CorrinerceandIndustry 14.Director,APEDA". 

5.Secretary/GMIncharge(P&A) DivisionAPEDA. 6.AnOfficerofappropriate levelofCentralGovt.from SC/ST/MC. 


Note:Officersinthedirect 

tineofpromotion *shallnotbeeligible1: 

fordeputation..: 


.1In Interior11 

11 


Theinttialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


II1 


Nameofthe 

Post 


Schedule 

Post-3 Agelimitfor directrecruits 


No.ofPost 


Classification 


ScaleofPay 


Educationalandotherqualificationsrequired 

fordirectrecruitment 


Whether Selection PostorNon selection 

Post 


TBenefitofaddedyears 

ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


1 
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8 


Secretary 


GroupA 


Selection 


N.A. 


15600-39100 GradePay. 7600 


Notabovethe ageof50years 


Essential |1)Mastersdegreeinanydisciplineincluding businessadministrations 2)Notlessthan7yearsregularserviceonthe postofonestagebelowinCentralState Government/Autonomousbodies/Public SectorUndertakingsdealingwithmatters relatingtoadministration/accounts/finance/ legalandmarketing. 


11.. .W 


O 


W 


v Italie 


Desirable 1)MembershipofInstituteofCompany s SecretariesofIndia (2)SoundKnowledgeofforeigntradepolicy andprocedures (3)workingknowledgeofcomputer applications (4)Degreeinlaw 
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LHitri 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichtheil EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 


I 


1 


Periodof Probation,if 

any 


Post-3 

IncaseofRectt.By Promotion,gradesfrom whichPromotiontobemade 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseof.Promotees/ 

Deputation 


I 


Consultationwith 

UPSC 


MethodofRectt.Whether 

bydirectRectt.orby Deputation/Transferand 

percentageofthe vacanciestobefilledby 

variousmethods 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


[ 971 III — 


10 


12 


13 


ug 4 ] 


Oneyear 


N.A. 


Noforpromotion&Yesfor deputation/contract 


: 


PromotionfailingwhichbyDeputyGeneralManagerwith transfer/Deputationfailingsevenyearsregularservice. bothbydirectrecruitment Deputation- a):persons.holding analogouspostsor b)personsholdingGrade PayRs.6600withseven yearsregularserviceonthe 
post 
. 
. 
. 
Note 
: 
Officers 
in 
the 
direct 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 


1.ChairmanasChairmanofthe Committee 2.Twomembersofthe 
Authority 
: 3.Director/DS,Departmentof Commerce,Ministryof CommerceandIndustry 
4 
. 
Director 
, 
APEDA 
. 5.AnOfficerofappropriate levelofCentralGovt.from 
SC 
/ 
ST 
/ 
MC 
. 


. 


. 


.. 


.1 


. . . IT T 

T 


. 


1 


. 


ATTO 


Theinitialperiodofdeputationtransfershallbeforoneyout.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears.,7..7 

Schedule 

Post-4 NameoftheNo.ofPostClassificationScaleofPay1WhetherAgelimitforBenefitofaddedEducationalandotherqualificationsrequired PostSelectiondirectrecruitsyearsofservice 

fordirectrecruitment PostorNon 

admissibleunderrule :selection 

::30ofCCS(pension) ..:::::Post 

rute1972 

. 

2....... 


5 


1 


GroupA 


Selection 


N.A. 


Deputy General Manager 


15600-39100 
GradePay• 6600 


Notabovethe anof45years 


11(1)MastersDegreeinScience,Commerceor 

Agricultureandbusinessmanagementetc.... (2)withminimum5yearsregularserviceona seniormanageriallevelinCentral/State Govt./Autonomous!Statutorybody,etc. 

(3)SoundKnowledgeofforeigntradepolicy 
Tame 
prostor 
in 
knowledge 
of 
computer 

applications 


76 


1 . 


. 


: 


Desirable ( 
11 
Degree 
/ 
Diptoma 
in 
Food 
Dairy 
Science 
/ 
Meat 
Science 
, 
Horticulture 
, 
Market 
Research 
and 
Management 
, 
and 
Packaging 
, 
membership 
of 
Institute 
of 
CA 
/ 
ICWA 
/ 
CS 
( 
2 
) 
Degree 
in 
Bachelor 
of 
Law 
from 
a 
recognized 
university 
( 
3 
) 
Knowledge 
of 
agricultural 
produce 
and 
its 
products 
( 
4 
) 
Knowledge 
about 
import 
and 
export 

policies 
and 
procedures 
# 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
other 
than 
those 
in 
Andamans 
and 
Nicobar 
Islands 
and 
Lakshdeep 
) 
. 
In 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
Employment 
Exchange 
, 
the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
date 
upto 
which 
the 
| 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
submits 
the 
names 
. 


! 


!!!LENIM? 


!!! 


1 


b 


I .111 


Periodof 
Probation 
, 
if 

any 


Consultationwith 

UPSC 


Whether 
age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 
case 
of 
Promotees 
/ 

Deputation 


IfDepartmentalPromotion 
Committeeexistswhatisits 

composition 


III 


HIMKII 
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11 


10 
No 
for 
promotion 
& 
Yes 
for 
One 
year 
deputation 


Post-4 
MethodofRectt.Whether 

IncaseofRectt.By 
by 
direct 
Rectt. 
orby 

Promotion, 
grades 
from Deputation/TransferandwhichPromotiontobemade 

percentageofthe 
vacanciestobe 
filledby 
various 
methods 

12 
5 
posts 
by 
promotion 
. 
Asstt.GeneralManagerwith 
2 
posts 
by 
Direct 
seven 
years 
regular 
service 
on 
Recruitment 
failing 
which 
the 
post 
. 
by 
transfer 
/ 
deputation 
. 
Deputation:- 
a 
) 
Persons 
holding 
analogous 
posts 
or 
b 
) 
persons 
holding 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
5400 
with 
seven 
years 
experience 
on 
regular 
service 


13 
N. 
A 
. 


14 
1 
. 
Chairman 
as 
Chairman 
of 
the 
Committee 2 
.: 
TWOmembersof 
the 
Authority 
. 
3 
. 
Director 
/ 
DS 
, 
Department 
of 
Commerce 
, 
Ministry 
of 
Commerce 
and 
Industry 
4 
. 
Director 
, 
APEDA 
5 
. 
An 
Officer 
of 
appropriate 
level 
of 
Central 
Govt 
. 
from 
SC 
/ 
ST 
/ 
MC 
. 


Note 
: 
Officers 
in 
the 
direct 

line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
deputation 
. 


S 
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The 
initial 
period 
of 
deputation 
/ 
transfer 
shall 
be 
for 
one 
year 
. 
The 
total 
period 
of 
deputation 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


pr 1 . 
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Name 
of 
the 

Post 


No 
. 
of 
Post 


Schedule 
Post-4(A) 
Agelimitfor 
direct 
recruits 


Classification 
| 
Scale 
of 
Pay 


Educational 
and 
other 
qualifications 
required 

for 
direct 
recruitment 


Whether 
Selection 
Post 
or 
Non 
selection 

Post 


1 
Benefit 
of 
added 

years 
of 
service 
admissible 
under 
rule 
30 
of 
CCS 
( 
pension 
) 

rule 
1972 


, 


4 ] 


01 
: 


1 
" 
Group 
A 


Selection 


N 
. 
A 
. 


Deputy General 
Manager ( 
WTO 
, 
TBT 
, 
IPR 
) 


| 
15600 
- 
39100 
Grade 
Pay 
. 
6600 


Notabovethe ageof45 
years 


Essential (1)MastersDegreeinAgricultureScience 
from 
a 
reputed 
agriculture 
university 
. 
( 
2 
) 
Graduation 
in 
law 
( 
LLB 
) 
from 
a 
recognized 
university (3)Tenyearsexperienceinthefieldofwork relatedtoAgriculturalScienceoutofwhich 
minimum 
5 
years 
experience 
in 
the 
field 
of 
legal 
registration 
of 
trademarks 
, 
patents 
and 
Gl 
etc 
. 
( 
4 
) 
Working 
knowledge 
in 
Computer 
Applications 


2 


Desirable ( 
1 
) 
Knowledge 
of 
agricultural 
science 
and 
its 
products 
( 
2 
) 
Knowledge 
about 
import 
and 
export 
policies 
and 
procedures 
. 
( 
3 
) 
Knowledge 
about 
matters 
related 
to 

WTO 
/ 
TBT 
/ 
IPR 
. 
# 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
other 
than 
those 
in 
Andamans 
and 
Nicobar 
Islands 
and 
Lakshdeep 
) 
. 
In 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
Employment 
Exchange 
, 
the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
date 
upto 
which 
the 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
submits 
the 
names 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Period 
of 
Probation 
, 
if 


C 
onsultation 
with 

UPSC 


Whether 
age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 

caseof Promotees/Deputation 


Post 
- 
( 
A 
) 
MethodofRectt.Whether 
In 
case 
of 
Rectt 
. 
By 
by 
direct 
Rectt 
. 
or 
by 

Promotion,gradesfrom 
Deputation 
/ 
Transfer 
and 
which 
Promotion 
to 
be 
made 

percentage 
of 
the vacanciestobefilledby 

various 
methods 


Departmental 
Promotion 
Committee 
exists 
whatisits 

composition 


10 


12 


13 


No 
for 
promotion 
& 
Yes 
for 
deputation 


One 
year 


N 
. 
A 
. 


NA 


|Directrecruitmentfalling 
which 
by 
Transfer 
/ 
Deputation: 


14 
1 
. 
Chairman 
as 
Chairman 
of 
the 
Committee 

2 
. 
Two 
members 
of 
the 
Lauthority. 


78 


a)personsholdinganalogous postsor b)personsholdingpostsin (GradePayRs.5400/-)with 5yearsexperience. 


3.Director/DS,Departmentof Commerce,::......Ministry...of 

CommerceandIndustry 14.Director,APEDA 

5,AnOfficerofappropriate levelofCentralGovt.from SC/ST/MC. 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 


! 11! 


1N!! 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


TH111 111"1HC* 

1 


Nameofthe 


No.ofPost 


Classification 


Schedule Post-4(B) 

Agelimitfor |directrecruits 


ScaleofPay 


Post 


Educationalandotherqualificationsrequiredfor 

directrecruitment 


Whether Selection PostorNon selection 

Post 


Benefitofadded 

yearsofservice admissibleunderrule 30ofCCS(pension) 

rule1972 


T3 


4 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


GroupA 


|15600-39100 


Selection 


N.A. 


Deputy General Manager (Organic) 


01 


Essential (1)MastersDegreeinSciencelAgriculture/Rural ManagementfromarecognizedUniversity. 


Notabovethe ageof45years 


OF 


.. 


. 


Grade 
Pay 
- 6600 


W 


.IN 


(2)MasterofBusinessManagementinthefieldof Agricultural/Horticultural/Organic/Rural Management.33: (3)Minimum5yearsexperienceonaonestage belowinCentral/State Govt./Autonomous/StatutoryBody (4)Soundknowledgeofforeigntradepolicyand procedures (5)workingknowledgeofcomputerapplications 


Desirable (1)Degree/DiplomainFoodDairyScience/Meat Science,Horticulture,MarketResearchand ManagementandPackaging. 


(PART III- SEC . 4 ] 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar] IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthela EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 


1:414th 


1 


Periodof Probation,if 


Post-4(B) 

IncaseofRectt.By Promotion,gradesfrom whichPromotiontobemade 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Consultationwith 

UPSC 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


[ * 


any 


MethodofRectt.Whether 

bydirectRectt.orby Deputation/Transferand 

percentageofthe vacanciestobefilledby variousmethods 

11 


9 


10 


13 


I- ON 4 ] 


Noforpromotion&Yesforoneyear deputation 


N.A. 


N.A. 


Directrecruitmentfailing whichbyTransfer/ Deputation/ a)personsholding analogouspostsor b)personsholdingposts. withGradePayRs.5400/ with5yearsexperiencein relatedfield. 


14 1.ChairmanasChairmanofthe Committee 2.TwomembersoftheAuthority. 3.Director/DS,Departmentof Commerce,MinistryofCommerce andIndustry 4.Director,APEDA.. 5,AnOfficerofappropriatelevel ofCentralGovt.fromSC/ST/MC. 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 


TheInttlalperiodofdeputation,transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Classification 


ScaleofPay 


Schedule Post5 Agelimitfor directrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequired 

:fordirectrecruitment 


Whether Selection PostorNon selection Post 5 


Benefitofadded 

yearsofservice admissibleunderrule 30ofCCS(pension) 

rule1972 


: 


: 


4 


GroupA 


Selection 


N.A. 


Assistant General Manager 


15600 
- 
39100 GradePay- Rs.5400/ 


Notabovethe ageof40 years 


Essential (1)MastersdegreeinCommerce/ Science/Agriculture/BusinessManagement/ Administration: (2)Notlessthan7yearsexperienceona regularserviceatasupervisorylevelin1 central/stateGovt.autonomous bodies/publicsectorundertakings/private organizations. (3)WorkingknowledgeinComputer applications. (4)KnowledgeofImportExportpoltcyand procedure. 


1:*#PIDI11 


Desirable (1)Soundknowledgeofforeigntradepolicy andprocedures (2)Degreeinlaw (3)Degree/DiplomainFoodDairy Science/MeatScience,Horticulture,Market ResearchandManagementandPackaging, membershipofInstituteofCA/ICWA/CS. (4)qualificationwithdegreeordiploma relatingtocompanysecretaryship 


1.1#"ii.! 


.1 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


1 


thin 


Post-5 

IncaseofRectt.By iPromotion,gradesfrom whichPromotiontobemade 


Periodof Probation,if 

any 


Consultationwith 

UPSC 


co 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


11111! 


MethodofRectt.Whether 

bydirectRectt,orby Deputation/Transferand 

percentageofthe vacanciestobefilledby 

variousmethods 


#1 


10 


11 


12 


13 


· 


Noforpromotion&YesforOneyear. deputation 


N.A. 


8postsbypromotion,(1)With5yearsregular 1postsbyDirectserviceonthepostsof RecruitmentfailingwhichManagerAccountsand byTransfer/Deputation.ExecutiveSecretaryto 

Chairmanandwith8years Deputation- 

regularserviceontheposts a)personsholdingofFieldOfficer,Sr.Office analogouspostsor 

Executive,Accountant, b)personsholdingpostsExecutiveOfficer(EDP)and havingGradePayofLibrarian Rs.48001-withthreeyears experience,Rs.4600/-with fiveyearsexperienceand Rs.4200/.witheightyears experienceonregular service 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


14 1.ChairmanasChairmanofthe Committee 2.Twomembersofthe Authority. 3.Director/DS,Departmentof Commerce,Ministryof CommerceandIndustry 4.Director,APEDA 5.Anofficerequivalentto GroupAofficeroftheCentral Govt.fromSC/ST/MC 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible 

fordeputation. Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


(PART III — Sec. 4 ] 


NoteatcolumnNo.12above:-APEDAwillissueanexecutivedirectionforphysicalworkingexperienceofminimumoneyearinanyoutsideofficeofAPEDAheadquarter 

priortooronpromotiontothispost. 


c 


[ 


III - 


NameofthePost 


No.ofPost 


Classification 


ScaleofPay 


Schedule 

Post:-5(A) WhetherAgelimitforBenefitofadded Selectiondirectrecruits!yearsofservice pastorNan 

adrmissibleunder selection 

rule30ofCCS Post 

(pension)mule1972 


Educationalandotherqualifications 

requiredfordirectrecruitment 


Ug4 ] 


he 


01 


GroupA 


Selection 


NLA. 


AssistantGeneral Manager Horticulture(Organic) 


15600-39100 GradePay F S...5400/ 


Notabovethe ageof40 years. 


Essential (1)Masters 

degree Agriculture/Horticulturel BusinessManagement(intherelated fieldsofAgriculture,Horticulture, OrganicandRuralManagementfromthe recognizeduniversity)withfiveyears experienceinrelatedfield. (2)Notlessthan7yearsexperienceon aregularserviceatasupervisorylevel incentral/stateGovt./autonomous bociles/public 

sector undertakings/privateorgantzations 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Desirable (1)Soundknowledgeofforeigntrade policyandprocedures (2)Workingknowledgeofcomputer applications. 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


T 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Periodof Probation,if 

any 


Post-5(A) 

IncaseofRectt.By 

Promotion,gradesfrom |whichPromotiontobemade 


Consultationwith 

UPSC 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


MethodofRectt.Whether 

bydirectRectt.orby Deputation/Transferand 

percentageofthe vacanciestobefilledby 

variousmethods 


10.. 


12 


13 


14 


N.A. 


N.A. 


No 
for 
promotion 
& 
Yes 
for 
one 
year deputation 


Directrecruitmentfailing whichbyTransfer /Deputation- a)personsholding analogouspostsor b)personsholdingposts GradePayofRs.4800/ withfiveyearsexperience inrelatedfield. 


1.ChairmanasChairmanofthe Committee 2.Twomembersofthe Authority. 3.Director/DS,Departmentof Commerce,Ministryof CommerceandIndustry 4.Director,APEDA 5.Anofficerequivalentto GroupAofficeroftheCentral Govt.fromSC/ST/MC 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears, 

Schedule 

Post-5(B) NameofthePostNo.ofPostClassificationScaleofPayWhetherAgelimitforBenefitofadded Educationalandotherqualifications 

Selection|directrecruitsyearsofservice 

requiredfordirectrecruitment PostorNon 

admissibleunder selection 

rule30ofCCS 
Past 

(pension)rule1972 


.01 


GroupA 


Selection 


N.A. 


AssistantGeneral Manager (AnimalHusbandry andVeternary Science) 


15600-39100 GradePay- Rs.54001- 


| 
Not 
above 
the ageof40 years 


Essential (9)PostGraduationinVeterinary Science/AgriculturewithAnimal Husbandryasasubject)with5years experienceinrelatedfield. 

Or (2)BachelorinVeterinarySciencewith notlessthan7yearsexperienceon regularserviceinCentral/State Govt./Autonomous 

bodies/ P.S.U./PrivateOrganization 


[PART III — SEC . 4 ] 


M 


Desirable (1)Soundknowledgeofforeigntrade policyandprocedures (2)Workingknowledgeofcomputer applications. 


[ ST III- aug 4 ] 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


Periodof Probation,if 


Consultationwith 

UPSC 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswiltapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Post-5(B) MethodofRectt.WhetherIncaseofRectt.By 

bydirectRectt.orby Promotion,gradesfrom Deputation/TransferandwhichPromotiontobemade 

percentageofthe vacanciestobefilledby variousmethods 

12 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


any 


10 


N.A. 


A 


Noforpromotion&Yesforoneyear deputation 


Directrecruitmentfailing whichbyTransfer/ Deputation. a)personsholding analogouspostsor b)personsholdingposts withGradePayofRs.4800 withfiveyearsexperience inrelatedfield. 


|1.ChairmanasChairmanofthe 

Committee 2.Twomembersofthe Authority. 3.Director/DS,Departmentof Commerce,Ministryof CommerceandIndustry 4.Director,APEDA 5.Anofficerequivalentto GroupAofficeroftheCentral Govt.fromSC/ST/MC 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


NameofthePost 


No 
. 
of 
Post 


Classification 


Scaleof 
Pay 


Schedule 

Post- 
5( 
C 
) 
WhetherAge 
limitfor 
Selectiondirectrecruits 
PostorNon 
selection 

Post 


Educationalandotherqualifications 

requiredfordirectrecruitment 


Benefit 
of 
added 
yearsof 
service 
admissibleunder 

rule 
30 
of 
CCS (pension)rule1972 


101 


Group 
AS 


Selection 


N.A. 


Assistant 
General 
Manager ( 
Food 
Technology 
) 


15600 
- 
39100 
Grade 
Pay 
Rs 
. 
5400 
/ 


Not 
above 
the 
age 
of40 
years 


Essential ( 
1 
) 
Post 
Graduation 
in 
Food 
Technology 
with 
5years 
experience 
in 
regular 
service/relatedfield, 

Or 
( 
2 
) 
B 
. 
Tech 
in 
Food 
Technology 
with 
not 
lessthan7yearsexperienceinregular 
serviceinCentral/State 
Govt./Autonomous 
bodies 
/ 
P. 
S 
. 
U. 
/ 
PrivateOrganization 
. 


Desirable 
( 
1 
) 
Sound 
knowledge 
of 
foreign 
trade 
policy 
and 
procedures 
( 
2 
) 
Working 
knowledge 
of 
computer 
applications. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


# 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
other 
than 
those 
in 
Andumans 
and 
Nicobar 
Islands 
and 
Lakshdeep 
) 
. 
In 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
Employraent 
Exchange 
, 
the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
date 
upto 
which 
the 
EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


Whetherageandeducational 
qualifications 
prescribed 
for 
directrecruitswillapplyin 
caseofPromotees 
/ 

Deputation 


Periodof 
Probation,if 

any 


Consultation 
with 

UPSC 


Post 
-5 
(C 
) 
MethodofRectt.WhetherIn 
case 
of 
Rectt 
. 
By 

bydirectRectt.orby 
1Promotion 
, 
grades 
from 
Deputation 
/Transfer 
and 
1 
. 
watch 
Promotion 
to 
be 
made 

percentageofthe vacanciestobefilledby 

various 
methods 


If 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists 
whatis 
its 

composition 


10 


11 


NA. 


N.A. 


Noforpromotion&Yesforoneyear 
deputation 


Direct 
recruitment 
failing 
which 
by 
Transferi 
Deputation 
. a)personsholding 
analogous 
posts 
or 
_ 
_ 
_ 


1 
. 
Chairman 
as 
Chairman 
of 
the 
Committee 2.Twomembersofthe 
Authority 
. 3.Director/DS,Departmentof 
Commerce 
. 
Ministry 
of 
| 


[PART III— SEC . 4 ) 


b)personsholdingposts withGradePayof Rs:4800/-withfiveyears experienceinrelatedfield. 


CommerceandIndustry 4.Director,APEDA 5.Anofficerequivalentto GroupAofficeroftheCentral Govt.fromSC/ST/MC 


[ 911 III — Qs 4 ] 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


NameofthePost 


No.ofPost 


Classification 


ScaleofPay 


Schedule 

Post:5(D) Whether Agelimitfor Selectiondirectrecruits PostorNon selection 

Post 


Educationalandotherqualifications 

requiredfordirectrecruitment 


Benefitofadded yearsofservice admissibleunder 

rule30ofCCS (pension)rule1972 


of 


GroupA 


Selection 


N.A. 


AssistantGeneral Manager (PlantPathology) 


15600-39100 GradePay- Rs.5400/ 


Notabovethe ageof40 years 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Essential (1)MasterDegreeinAgricultureScience withspecializationinPlantPathologyas asubject. 

Or (2)MasterofBusinessManagementin thefieldofAgriculture,Horticulture andRuralManagementfroma RecognizedUniversity. (3)Notlessthan7yearsexperiencein regularserviceinCentral/State Govt./Autonomousbodies/P.S.U./ PrivateOrganization. 


Desirable (1)Soundknowledgeofforeigntrade policyandprocedures (2)Workingknowledgeofcomputer applications. 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


any 


II. idi. HTM:1: 1 . 


10 


i 1 : * * 


.. HOMEMOIST 

H 


WhetherageandeducationalPeriodofMethodofRectt.Whether IncaseofRectt.ByConsultationwithIfDepartmentalPromotion 
qualificationsprescribedfor1Probation,ifbydirectRecht,orby Promotion,gradesfrom 

UPSC 

Committeeexistswhatisits 
directrecruitswillapplyin Deputation/Transferand| 
which 
Promotion 
to 
be 
made 

composition 
caseof 
Promotees/ 

percentageofthe 
Deputation 

vacanciestobefilledby 
variousmethods 
11 

13 

14 

|1.ChairmanasChairmanofthe 
No 
for 
promotion 
& 
Yes 
for 
one 
year 
Direct 
recruitment 
failing 

N.A. 

·N.A. 

Committee 
deputation whichbyTransfer/ 

2.TWOmembers 
ofthe 
Deputation- 

Authority. 
a 
)personsholding 

3 
. 
Director 
/ 
DS 
, 
Department 
of 
analogouspostsor 

Commerce,Ministryof 
b)personsholdingposts 

Commerce 
and 
Industry 
with 
Grade 
Pay 
of 

4 
. 
Director 
, 
APEDA 
Rs.4800/-withfiveyears 

5 
. 
An 
officer 
equivalent 
to 
experienceinrelatedfield. 

GroupAofficeroftheCentral 

Govt 
. 
from 
SC 
/ 
ST 
/ 
MC 
Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion 
shallnotbeeligible 

fordeputation. 
The 
initial 
period 
of 
deputation 
/ 
transfer 
shall 
be 
for 
one 
year 
. 
The 
total 
period 
of 
deputation 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 

Schedule 

Post-5(E) NameofthePostNo,ofPostClassificationScaleofPayWhetherAgelimitforBenefitofadded 
TEducationalandotherqualifications 

Selectiondirectrecruits1yearsof 
service requiredfordirectrecruitment 
PostorNon 

admissibleunder 
selection 

rule30ofCCS 
Post 

(pension)rule1972 


A 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


WALL 


LKI 


W 


bxd 


. 


Essential 
Assistant 
General 
01 
Group 
A 
| 
15600 
- 
39100 
Selection Notabovethe 

N.A.( 
1 
) 
Master 
Degree 
in 
Science 
/ 
Manager 

GradePay-1 ageof40 

Commerce 
/MBA 
(MarketingExtension) 

Rs 
. 
5400 
/ years 

(2)Notlessthan7yearsexperiencein 
regular 
service 
in 
Central 
/ 
State Govt./Autonomousbodies/P.S.V./ 
Private 
Organization 
. 
Desirable (1)MasterinBusinessManagementinthe 
field 
of 
Market 
development 
Extension 
(2)Degree/DiplomafromJIFTinthe 
relatedfield. 
(3Soundknowledgeofforeigntrade 
policyandprocedures 
( 
4 
)Workingknowledge 
ofcomputer 

applications. 
#The 
crucial 
datefordeterminingtheagelimit 
shallbetheclosingdate 
forreceipt 
ofapplicationsfromcandidates 
inIndia 
(otherthanthose 
inAndamansandNicobar 
IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
submit 
the 
names 
. 


[PART III - SEC . 41 


1 


whetherageandeducational 
qualificationsprescribedfor 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 
caseofFrontaesi 

Deputation 


Periodof 
Probation,if 

Эny 


IncaseofRectt.By 
Promotion,gradesfrom 
which 
Promotionto 
be 
made 


| 
Consultation 
with 

UPSC 


If 
Departmental 
Promotion 
Committeeexistswhatisits 

composition 


MethodofRectt.Whether 

by 
direct 
Rectt 
. 
or 
by 
Deputation/Transfer 
and 

percentageofthe 
vacanciestobefilledby 
variousmethods 

11 


( 4m 1 - 605 4 ] 


10 


12 


13 


14 


No 
for 
promotion 
& 
Yes 
for 
One 
year 
deputation 


N.A. 


N.A. 


Directrecruitmentfailing 
whichbyTransfer/ 
Deputation 
- 
a 
) 
persons 
holding 
analogouspostsor 
b)persons holdingposts 
with GradePay of 
Rs.4800/-with five 
years 
experienceinrelatedfield. 


1 
. 
Chairman 
as 
Chairman 
of 
the 
Committee 2 
.Two 
members 
of 
the 
Authority, 
3 
. 
Director 
/ 
DS 
, 
Department 
of 
Commerce 
, 
Ministry 
of 
Commerce 
and 
Industry 
4 
. 
Director 
, 
APEDA 
6.Anofficerequivalentto 
GroupAofficeroftheCentral 
Govt.fromSC/ST/MC 


Note:Officersinthedirect 

line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
deputation 
. 


The 
initial 
period 
of 
creputation 
/ 
transfer 
shall 
be 
for 
one 
year 
. 
The 
total 
period 
of 
deputation 
shalt 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 

Schedule 

Post 
- 
5 
( 
F 
) 
Name 
of 
the 
Post 
No 
. 
of 
Post 
Classification 
Scale 
of 
Pay 
T 
Whether 
Age 
limit 
for 
Benefit 
of 
added Educational 
and 
other 
qualifications 

Selection 
| 
direct 
recruitsyears 
of 
service required 
for 
direct 
recruitment 
PostorNon 

admissible 
under 
selection 

rule30ofCCS 
Post 

( 
pension 
) 
rule 
1972 
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1 


01 


Group 
A 


Selection 


N.A. 


Assistant 
General 
Manager ( 
WTO 
/ 
TBT 
/ 
IPR 
.) 


15600 
- 
39100 
Grade 
Pay 
- 
Rs 
. 
5400 
/ 


Not 
above 
the 
ageof40 years 


Essential (1)MastersDegreeinAgriculture 
Sciencefromareputedagriculture 
university 
, 
( 
2 
) 
Graduation 
in 
law 
( 
LLB 
) 
from 
a 
recognizeduniversity 
( 
3 
)Tenyears 
experience 
inthefield 
of 
workrelatedtoAgriculturalScienceout 
of 
which 
minimum 
5years 
experience 
in 
thefieldof 
legatregistration 
of 
trademarks 
,patentsand 
Gl 
etc 
. 
( 
4 
) 
Working 
knowledge 
in 
Computer 
Applications 


Desirable (1)Knowledgeofagriculturalproduce anditsproducts (2)Knowledgeaboutimportandexport policiesandprocedures 


#Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinindia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


!: ! ":tfir11 

HH PHOIDI 


Consultationwith 

UPSC 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


I 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Probation,if 

any 


Post-5(F) MethodofRectt.WhetherIncaseofRectt.By 

bydirectRectt,orbyPromotion,gradesfrom Deputation/TransferandwhichPromotiontobemade 

percentageofthe vacanciestobefilledby variousmethods 

12 


13 


11 


I 


N.A. 


N.A. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Noforpromotion&Yesforoneyear deputation 


14 1.ChairmanasChairmanofthe Committee 2.Twomembersofthe Authority. 3.Director/DS,Departmentof Commerce,Ministryof CommerceandIndustry 4.Director,APEDA 5.Anofficerequivalentto GroupAofficeroftheCentral Govt.fromSC/ST/MC 


Directrecruitmentfailing whichbyTransfer/ Deputation- a)personsholding analogouspostsor b)personsholdingposts withGradePayof Rs.4800/-withfiveyears experienceinrelatedfield. 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears, 


[PART III -SEC. 4 ) 


A 


. 


ARVU 


NameofthePost 


No.ofPost 


Classification 


ScaleofPay 


T 


[ 


1498 GI/ 11 --- 12 


Educationalandotherqualifications 

requiredfordirectrecruitment 


Post.5(G) WhetherAgelimitforTBenefitofadded Selectiondirectrecruitsyearsofservice PostorNon 

admissibleunder selection 

rute30ofCCS Post 

(pension)rule1972 5 

6 


III - 95 41 


7 


Group 


N.A. 


AssistantGeneral Manager (Entomology.) 


|15600-39100Selection GradePay-1 Rs.5400/ 


Notabovethe ageof40 years 


Essential (1)MastersDegreeinZoologywith specializationinEntomologyasa subject. (2)Notlessthan7yearsexperienceina regularserviceinCentral/State Government 

1Autonomous Bodies/P.S.U./PrivateOrganizationsin therelatedfield. Desirable (1)SoundKnowledgeofForeignTrade 


(2)WorkiProcedures."ForeignTrade 


w 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11 


N.A. 


(2)Workingknowledgeincomputer 

applications. #ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 

Post-5(G) WhetherageandeducationalPeriodofTMethodofRectt.Whether IncaseofRectt.ByConsultationwithIfDepartmentalPromotion qualificationsprescribedforProbation,ifbydirectRectt.orbyPromotion,gradesfrom 

UPSC 

Committeeexistswhatisits directrecruitswillappiyin 

anyDeputationTransferandwhichPromotiontobemade 

composition. caseofPromotees/ 

percentageofthe Deputation 

vacanciestobefilledby 

variousmethods 16 

1213 

14 

1.ChairmanasChairmanofthe Notupromotion&Yesforoneyear Directrecruitmentfailing 

N.A. 

Committee deputationwhichbyTransfer/ 

2.Twomembersofthe Deputation- 

Authority. a)personsholding 

3.Director/DS,Departmentof analogouspostsor 

Commerce,Ministryof b)personsholdingposts 

CommerceandIndustry withGradePayofRs. 

4.Director,APEDA 4800/-withfiveyears 

5.Anofficerequivalentto experienceinrelatedfield. 

GroupAofficeroftheCentral 

Govt.fromSC/ST/MC Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible 

fordeputation. Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Schedule 

Post-6 Agelimitfor |directrecruits 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Classification 


ScaleofPay 


Educationalandotherqualificationsrequired 

tionsrequired18 fordirectrecruitment 


Whether Selection PostorNon selection 

Post 


Benefitofaddedyears ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


GroupB 


Selection 


N.A. 


Manager Accounts 


9300-34800 
GradePay- Rs.4600 


Notabovethe ageof40 years 


Bachelorsdegreeincommercewith accountancy,mathematicsandIntermediate CA/ICWA/CSwith3yearsexperiencein Accountancy Or PassinSASExaminationinAccountwiththree yearexperienceinmaintenanceofGovt. Accounts 


Or 


PostGraduateDegreeinCommercewith7 yearsexperienceinAuditing/Accountancy/ Govt.Accounts 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- 


- 


9 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 

Post-6 WhetherageandeducationalPeriodofMethodofRectt.Whether IncaseofRectt.ByConsultationwithIfDepartmentalPromotion qualificationsprescribedforprobation,ifbydirectRectt.artoyPromotion,gradesfrom 

UPSC 

Committeeexistswhatisits directrecruitswillapplyin 

anyDeputationTransferandwhichPromotiontobemade 

composition caseofPromotees 

percentageofthe Deputatiori 

vacanciestobefilledby 

variousmethods 10 

13 

14 

1.ChairmanasChairmanof Noforpromotion&Yesforoneyear 

DirectRecruitmentfailing 

N.A. 

N.A. 

Committeethe deputationwhich.Transfer/Deputation: 

2.RepresentativeofDepartment 

ofCommerce (a)Personsholding 

3.Director,APEDA analogous.postsor 

4.Secretary/GMInchargeof (b):Personsholdingposts 

(P&A),APEDA withGradePayofRs. 

|5.Anofficerequivalentto 4200/-withfiveyears. 

GroupAofficeroftheCentral experienceinrelatedfield. 

Govt.fromreservedcategory 

SC/ST/MC Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation, 


1Z 


(PART III- SEC . 41 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Schedule Post-7 


No.ofPost 


Classification 


Nameofthe 

Post 


ScaleofPay 


Agelimitfor directrecruits 


Educationalandotherqualifications 

requiredfordirectrecruitment 


Whether Selection PostorNon selection 

Post 


Benefitofaddedyears ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


4 


6 


[ 9M IEEE 4 ] 


to 


RE 


Essential ExecutiveGroupB9300-34800SelectionNotabovethe 

NA 

(1)Master sDegreeinArts/ Secretary 

GradePayageof351 

Science/Commercefromarecognized Rs.4600/ years 

university. Chairman 

(2)Notlessthan5yearsexperienceata correspondinglevelasPrivateSecretaryto ChiefExecutive/SeniorExecutiveofPublic SectorUndertakingoraPrivatecompanyof reputewithstenographyspeedof120 w.p.m. (3)ShouldhavegoodcommandofEnglish andshouldbeabletohandleroutine correspondenceindetail Desirable: Notlessthan7yearsexperienceatal 

correspondinglevelofofficers. #ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar || IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 

Post-7 WhetherageandeducationatperiodofthethodofReckt.WhetherIncaseofRecit.By.Consultationwith|IfDepartmentalPromotion quatificationsprescribedforProbation,ifbydirectRectt.orbyPromotion,gradesfrom 

UPSC 

Committeeexistswhatisits directrecruitswillapplyin 

anyDeputation/TransferandwhichPromotiontobemade. 

composition caseofPromotees/ 

percentageofthe Deputation 

vacanciestobefilledby variousmethods 

1213 

14 100%PromotionfailingNotlessthan5yearsregular 

|1.ChairmanasChairmanofthe Noforpromotion&Yesforoneyear whichbydeputation/serviceonthepostofSenior 

N.A. 

Committee deputation 

failingbothbydirectPersonalExecutive/Senior recruitmentPersonalExecutiveto 

2.Representative Deputation/Chairman. 

DepartmentofCommerce a)personsholding analogouspostsor 

3.Director,APEDA b)personsholdingGrade PayofRs.42001-withfive 

4.Secretary,APEDA yearsexperienceinrelated field. 

5.Anofficerequivalentto 

GroupAofficeroftheCentral Note:Officersinthedirect 

Govt.fromreservedcategory lineofpromotion 

SC/ST/MC shallnotbeeligible fordeputation. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


91 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Classification 


Agelimitfor 
directrecruits 


Benefitofaddedyears 
ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


Selection PostorNon selection 

Post 


Educationalandotherqualifications 

requiredfordirectrecruitment 


7 


Accountant 


03 


GroupB 


Selection 


N.A. 


9300-34800 
GradePay: 4200/ 


Notabovethe ageof30 years 


Essential (1)BachelorsdegreeinCommercewith 
AccountancyandMathematicsassubjects 
( 
2 
) 
Minimum5 
years 
experience 
in 
regular 
serviceonapostwiththenatureofwork 
ofaccounts. 
(3)Knowledgeofcomputerapplications 


Desirable Persons 
having 
sufficient 
experience 
in 
handlingGovernmentalaccountancy 
proceduresandmemberofchartered 

accountsandICWA #ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 

Post-8 WhetherageandeducationalPeriodofMethodofRectt.WhetherIncaseofRectt.ByConsultationwithIfDepartmentalPromotion qualificationsprescribedfor Probation,ifbydirectRectt.orby Promotion,gradesfrom 

UPSC 

Committeeexistswhatisits directrecruitswillapplyin anyDeputation/TransferandwhichPromotiontobemade 

composition caseofPromotees/ 

percentageofthe Deputation 

vacanciestobefittedby variousmethods 11 

12 

13 50%bypromotion. Notlessthanthreeyears 

1.ChairmanasChairmanofthe Noforpromotion&YesforTwoyear 50%byDirectRecruitmentregularserviceonthepostofN.A.. 

Committee deputation failingwhichtransferExecutive(EDP)ornotless 

2.Director,APEDA Deputation.thanfiveyearsregular 

3.Secretary/GMinchargeof Deputation:-serviceonthepostof 

(P&A),APEDA a)PersonsholdingAssistantExecutive/Cash 

4.Anofficerequivalentto 
analogouspostsorExecutive/PersonalExecutive 

GroupAofficeroftheCentral b)Personsholdingwithsubjecttohavingdegree 

Govt.fromreservedcategory GradePayRs.2800with/diploma/certificatecourse 

SC/ST/MC threeyearsregularinAccountancyand serviceandwith2400Commerce. 
withfiveyearsregular serviceonthepost. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


9 


10 


14 


M 


(PART NI— SEC . 4 ) 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible 

fordeputation. Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalporiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Schedule Post-9 


[ 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


M 


Classification 


Agelimitfor directrecruits 


Educationalandotherqualifications 

requiredfordirectrecruitment 


III- 


ScaleofPayTWhether 

Selection PostorNon selection Post 

5 


benefitofaddedyears ofserviceadmissible underrute30ofCCS (pension)rute1972 


6 


4 ] . 


Librarian 


Group-B 


Selection 


NA. 


9300-34800 GradePay As,42001 


Motabovethe ageof30years 


Essential (1)GraduatewithBachelorinLibrary Sciencefromarecognizeduniversity 


#Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinindia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


Post-9 


भारत का राजपत्र 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Periodof Probation,if 

any 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


असाधारण 


10 


12 


Age-No Qualification-YES 


Twoyear 


MethodofRectt.WhetherIncaseofRectt.ByConsultationwith bydirectReett.erbyPromotion,gradesfrom. 

UPSC Deputation/TransferandwaichPromotiontobemade 

percentageofthe vacanciestobefilledby variousmethods 11. 

13 Promotionfailingwhichby1(1)Notlessthanthreeyears 

N.A. transfer/deputationfailingregularserviceonthepostof bathbydirectrecruitment.Executive(EDP) Deputation: 

2)Motlessthanfiveyears a)personsholdingregularserviceonthepostof analogouspostsor 

AssistantExecutive/Personal b)holdingpostonestage|Executive/CashExecutive belowwithfiveyears regularservice. 


14 1.DirectorasChairperson 2.Secretary,APEDA 3.GeneralManager 4.GroupAofficerinchargeof PersonnelAdministration 5AnofficerequivalenttoGroup AofficeroftheCentralGovt. fromreservedcategories 


M 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Name 
of 
the 
T 
No 
. 
of 
Post 

Post 


Schedule 
Post-10 
Age 
limit 
for 
direct 
recruits 


Classification 
| 
Scale 
of 
Pay 
T 
Whether 

Selection 
PostorNon 
selection 

Post 


Benefit 
of 
added 
years 
of 
service 
admissible 
underrule30ofCC5 
(pension)rule1972 


Educationalandotherqualifications 

required 
for 
direct 
recruitment 


5 


02 


Group 
B 


Selection 


N.A. 


Executive 
Officer(EDP 
Programmer 
) 


9300-34800 
Grade 
Pay 
Rs.4200/ 


Notabovethe 
ageof30years 


Essential (1)GraduateinScience/Maths/Computer 
Science 


(2)Diploma/certificatecourseincomputer 
programminganddatabasemanagement 
systemminimumforoneyearfroma 
recognizeduniversity/institutionofrepute 


( 
3 
) 
3 
years 
experience 
in 
programming 
in 
forthgenerationallanguageusing 
relationaldatabasemanagementsystem 
outofwhichoneyearminimumon 

computers 
#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar 
IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshailbethedateuptowhichthe 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
submits 
the 
names 
. 

Post-10 
Whetherageandeducational|Period 
of MethodofRectt.Whether IncaseofRectt.By Consultationwith IfDepartmentalPromotion 
qualifications 
prescribed 
for by 
direct 
Rectt 
. 
or 
by Promotion 
,grades 
from 

UPSC 

Committeeexistswhatisits 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 

anyDeputation/TransferandwhichPromotiontobemade 

composition 
caseofPromotees/ 

percentageofthe 
Deputation 

vacancies 
to 
be 
filled 
by 
variousmethods 11 

12 13 

14 
BypromotionfailingwhichNotlessthanthreeyears 

1.ChairmanasChairmanofthe 
No 
for 
Promotion 
& 
Yes 
forTwo 
year bytransfer 
/deputationregular 
service 
onthepost 
of N.A. 

Committee 
Deputation. failingbothbydirectExecutiveEDP. 

2.Director,APEDA 
recruitment. 

3.Secretary/GMInchargeof 
Deputation: 

(P&A),APEDA 
a 
)personsholding 

4.Anofficerequivalentto 
analogous 
posts 
or 

Group 
A 
officer 
of 
the 
Central 
b 
) 
persons 
holding 
one 

Govt.fromreservedcategory 
stagebelowposton 

SC 
/ 
ST 
/ 
MC 
regularserviceforfive 
yearsinthefieldofIT/Data 
Entry 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


70 


(PART III - SEC . 41 


Note 
: 
Officers 
in 
the 
direct 

lineofpromotion 
shallnot 
be 
eligible 

fordeputation. 
Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Schedule Post-11 


Name 
of 
the 

Post 


No 
. 
of 
Post 


Classification 


Scale 
of 
Pay 


Age 
limit 
for 
directrecruits 


Whether 

Selection PostorNon selection 

Post 


Benefit 
of 
added 
years 
ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


Educationalandotherqualifications 

requiredfordirectrecruitment 


[ YTT III - aug 4 ] 


Field Officer 


GroupB 


Selection 


N.A. 


9300-34800 GradePay Rs.4200/-* 


Notabovethe ageof35years 


Essential 1)PostGraduateDegreeinScience/ 
BusinessAdministrationfromarecognized university 2)3yearsexperienceonaposthaving 
identicaldutiesandresponsibilitiesina 
Govt 
. 
/ 
Semi 
Govt 
. 
/ 
Autonomous 
bodies 
of 
CentralStateGovt./Privateorganizations 
3)Soundknowledge ofcomputer applications 


Desirable (1)FoodTechnology/Diploma/Certificate 
inFoodTechnology|Agri.Scienceand 
sound 
knowledge 
of 
foreign 
trade 
policy 

andprocedures 
# 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
other 
than 
those 
in 
Andamans 
and 
Nicobar 
IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordetermiiningtheagelimitshallbethedateuptowhichthe 
EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 
* 
Subject 
to 
change 
to 
Rs 
. 
4600 
/ 
- 
after 
getting 
approval 
of 
Ministry 
of 
Finance 
. 

Post-11 
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12 


13 


WhetherageandeducationalPeriodofTMethodofRectt.W 

IncaseofRectt.By ConsultationwithIfDepartmentalPromotion qualificationsprescribedfor Probation,if bydirectRectt.orby Promotion,gradesfrom 

UPSC 

Committeeexistswhatisits directrecruitswillapplyin 

anyDeputation/Transferand 
whichPromotiontobemade 

composition caseofPromotees/ 

percentageofthe Deputation 

vacanciestobefilledby 

variousmethods 10 

1.ChairmanasChairmanofthe N.A. 

TwoyearByDirectRecruitment, 

N.A. 

N.A. 

Committee failingwhichbypromotion 

2.Director,APEDA fromofficeexecutivewith 

3.Secretary/GMInchargeof threeyearsregularservice 

(P&A),APEDA onthepost. 

4.Anofficerequivalentto GroupAofficeroftheCentral 
Govt.fromreservedcategory 

SC/ST/MC Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Schedule Post-12 


Nameofthe 


NC 


NameoftheNo.ofPostClassificationScaleofPayWhetherAgelimitforBenefitofaddedyearsEducationalandotherqualifications PostSelectiondirectrecruitsofserviceadmissible 

requiredfordirectrecruitment PostorNon 

underrule30ofCCS selection 

(pension)rule1972 
Post 5 

Essential Senior04GroupB |9300-34800SelectionNotabovethe 

N.A. 

1)PostGraduateDegreeinScience/ Office 

GradePay|ageof35 

BusinessAdministrationfromarecognized Executive 

Rs.4200/-*years 

university 2)3yearsexperienceonaposthaving identicaldutiesandresponsibilitiesina Govt./SemiGovt./Autonomousbodiesof Central/StateGovt./Privateorganizations 3)Soundknowledgeofcomputer applications Desirable (1)FoodTechnology/Diploma/Certificate inFoodTechnology|Agri.Scienceand soundknowledgeofforeigntradepolicy 

andprocedures #ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. *SubjecttochangetoR$.4600/-aftergettingapprovalofMinistryofFinance. 

Post-12 WhetherageandeducationalPeriodofMethodofRectt.WhetherIncaseofRectt.By ConsultationwithIfDepartmentalPromotion qualificationsprescribedfor|Probation,ifbydirectRectt.orbyPromotion,gradesfrom 

UPSC 

Committeeexistswhatisits directrecruitswillapplyin 

anyDeputation/TransferandwhichPromotiontobemade 

composition caseofPromotees/ 

percentageofthe Deputation 

vacanciestobefilledby 

variousmethods 101112 

14 Promotionfailingwhichby 

11.ChairmanasChairmanofthe NoforPromotion&YesforTwoyeartransfer/deputation,failingSeniorPersonalExecutiveto 

N.A. 

Committee Deputation.bothbydirectrecruitmentChairman/Sr. 

Personal 

2.Director,APEDA Deputation-ExecutiveJuniorHindi 

3.Secretary/GMInchargeof a)personsholdingTranslator/OfficeExecutive 

(PAA),APEDA analogouspostsorwith3yearsregularserviceon 

4.Anofficerequivalentto b)personsholdingpoststhepost. 

GroupAofficeroftheCentral onestagebelowwithfive 

Govt.fromreservedcategory yearsexperienceonregular 

SC/ST/MC service Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible 

fordeputation. Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART III— SEC. 4 ) 


Schedule Post-13 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Classification 


ScaleofPay 


1498 G1/11-- 13 


Agelimitfor directrecruits 


Whether 

Selection PostorNon selection Post 5 


1Benefitofaddedyears 

ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


Educationalandotherqualifications 

requiredfordirectrecruitment 


[ 4171 [II - OUS 4 ] 


Office Executive 


GroupB 


Selection 


N.A. 


9300-34800 GradePay Rs.4200/ 


Notabovethe ageof25 years 


Essential 1)GraduateinScience/Commerce/Business Administration 2)Atleast3yearsexperienceinaGovt. /Autonomousoraprivatecompany. 3)Soundknowledgeofcomputers applications. 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe||| EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 

Post-.13 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 


E 


WhetherageandeducationalperiodofMethodofRectt.WhetherIncaseofRectt.By |ConsultationwithIfDepartmentalPromotion qualificationsprescribedforPrabation,itbydirectRectt.orby 

Promotion,gradesfrom 

UPSC 

Committeeexistswhatisits directrecruitswillapplyitt ..any...Deputation/TransferandI 

|whichPromotiontobemade 

composition caseofPromotees/ 

percentageofthe Deputation 

vacanciestobefilledby 

variousmethods 10 

12 

14 

11.DirectorasChairperson NoforPromotionYesforTwoyear75%bypromotion, 

Notlessthanfiveyearsregular 

N.A. Deputation.25%bydirectrecruitment,serviceonthepostofAssistant 

2.Secretary,Incharge faitingwhichbyExecutive/CashExecutive 

(PEA)APEDA transfer/deputation. 

3.GeneralManager Deputation: a)personsholding 

4.GroupAofficerinchargeof anatogouspostsor 

PersonnelAdministration b)withthreeyearsregular serviceontheGradePayof 

5AnofficerequivalenttoGroup Rs.28001.andfiveyears 

AofficeroftheCentralGovt. regularserviceonGrade 

fromreservedcategory PayRs.2400/-. 

SC/ST/MC. Note:Officersinthedirect 

tineofpromotion shallnotbeeligible 

fordeputation. Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Schedule Post-14 


1 


ItHu. 


No.ofi ost 


Classification 


Nameofthe 

Post 


ScaleofPay 


Agelimitfor directrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequired 

fordirectrecruitment 


Whether Selection PostorNon selection 

Post 


Benefitofaddedyears ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


5 


06 


Group 
B 


Selection 


N.A. 


Senior Personal Executive 


9300-34800 GradePay Rs,42001- 


Notabovethe ageof25years 


( 
1 
) 
Bachelor 
degree 
in 
any 
discipline 
( 
2 
) 
Proficiency 
with 
100 
w 
. 
p 
. 
m 
. 
speed 
in shorthandand40w.p.m.intypewriting (3)threeyearsinregularserviceasa stenographer. 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 


Post 
- 
14 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Periodof 
Probation 
, 
if 

any 


Consultationwith 

UPSC 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


10 


13 


14 |1.DirectorasChairperson 


MethodofRectt.Whether IncaseofRectt.By 

by 
direct 
Rectt 
. 
or 
by Promotion,gradesfrom 
Deputation 
/ 
Transfer 
and 
which 
Promotion 
to 
be 
made 

percentageofthe Vacanciestobefilledby •Variousmethods 

12 Bypromotionfailingwhich1)Withfiveyearsregular 

transfer/deputation|serviceonthepostofPersonal fallingbothbydirectExecutive, recruitment Deputation: a)personsholding analogouspostsar b)withfiveyearsregular serviceinGradePayof 
Rs2400/-. 


No 
for 
promotion 
& 
Yes 
for 
Two 
year deputation 


NA 


2 
. 
Secretary 
, 
Incharge 
( 
P 
& 
A 
) APEDA 


3 
. 
General 
Manager 
4 
. 
Group 
A 
officer 
in 
charge 
of PersonnelAdministration 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
deputation 
. 


5AnofficerequivalenttoGroup AofficeroftheCentralGovt. fromreservedcategory 
SC 
/ 
ST 
/ 
MC 
. 


PART III — SEC . 4 ] 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Schedule Post-15 


[ TTT – 0 5 4 ] 


alistasEnglish 


af 


भारत का राजपत्र 


NameoftheNo.ofPostClassificationScaleofPayWhetherAgelimitfor Post 

BenefitofaddedyearsEducationalandotherqualifications Selectiondirectrecruits1ofserviceadmissible 

requiredfordirectrecruitment PostorMont 

underrule30ofCCS selection 

(pension)rule1972 Post 

5 Junior 

Essential GroupB9300-348.00 SelectionNotabovethe Hindi 

N.A. GradePay 

MastersDegreeofrecognizeduniversityin 

ageof25years Translator 

hindi/Englishasa Rs.42001 

compulsory/elective subjector25mediumofexaminationat degreelevelorBachelorsdegreeofa recognizeduniversitywithhindi/Englishas a·compulsorysubjectplusa recognized/certificatecourseintranslation fromhinditoEnglishandviceversaortwo yearsexperienceoftranslationworkfrom hinditoEnglishandvice-versain Central/StateGovt.officesincludingGovt. 

ofIndiaundertakings. #ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 

Post-15 Whetherageandeducational 

Periodof MethodofRecte.Whetherthecaseoftectt:ByConsultationwithIfDepartmentalPromotion qualificationsprescribedforProbation,ifbydirectRectt.orbyPromotion,gradesfrom 

UPSC 

Committeeexistswhatisits directrecruitswillapplyin 

anyDeputation/Transferand 

composition 

whichPromotiontobemade caseofPromotees/ 

percentageofthe Deputation 

vacanciestobefilledby 

variousmethods 1011 

14 

1.DirectorasChairperson Twoyear Age-NoBypromotionfailingwhich 

N.A. 

1)Notlessthanthreeyears Qualification-YESbytransfer/deputationregularserviceonthepostof 

2.Secretary,Incharge(P&A) failingbothbydirectEDPExecutive 

APEDA recruitment. 

2)Notlessthanfiveyears Deputation:-regularserviceonthepostof 

3.GeneralManager a)personsholdingAssistantExecutive/Personal analogouspostsorExecutive/CashExecutive. 

4.GroupAofficerinchargeof b)holdingonestagebelow 

PersonnelAdministration withfiveyearsregular service. 

5AnofficerequivalenttoGroup Note:Officersinthedirect 

AofficeroftheCentralGovt. lineofpromotion 

fromreserved.category shallnotbeeligible 

SC/ST/MC. 
for 
deputation 
. Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


असाधारण 


12 


13 


100 


No.ofPost 


Nameofthe 

Post 


Schedule 
Post 
- 
16 
Age 
limit 
for 
directrecruits 


Classification 


ScateofPay 


Selection 
PostorNon 
selection 

Post 


Benefit 
of 
added 
years 
| 
Educational 
and 
other 
qualifications 
required 
of 
serviceadmissible 

fordirectrecruitment 
underrule30ofCCS 
(pension)rule1972 


Group 
B 


Selection 


Senior 
Personal Executive 
to 
Chairman 


N 
. 
A 
. 


9300 
- 
34800 
GradePay 
Rs.42001 


| 
Not 
above 
25 years 


1 
) 
Bachelors 
Degree 
in 
any 
discipline 
2 
) 
Shorthand 
speed 
with 
100 
w 
. 
p 
. 
m 
. 
and 
typewriting 
speedwith40 
w 
. 
p. 
m. 
3 
) 
must 
have 
three 
years 
experience 
on 
the 
equivalent 
post 


# 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
other 
than 
those 
in 
Andamans 
and 
Nicobar 
Islands 
and 
Lakshdeep 
) 
. 
In 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
Employment 
Exchange 
, 
the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
date 
upto 
which 
the 
EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 

Post 
- 
16 


Whether 
age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for 
directrecruitswillapplyin 
case 
of 
Promotees 
/ 

Deputation 


Periodof 
Probation 
, 
if 

any 


If 
Departmental 
Promotion 
Committeeexistswhatisits 

composition 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


14 
| 
1 
. 
Director 
as 
Chairperson 


NO 


MethodofRectt.Whether 

Incaseof 
Rectt 
.By 
| 
Consultation 
with 
bydirectRectt.orby Promotion,gradesfrom 

UPSC 
Deputation 
/ 
Transfer 
and 1whichPromotiontobemade 

percentageofthe 
vacancies 
to 
be 
filled 
by 
various 
methods 

12 
By 
promotion 
failing 
which 
| 
With 
five 
years 
regular 
bytransfer/deputationserviceonthepostof 
N 
. 
A 
. 
failing 
both 
by 
direct 
Personal 
Executive 
. 
recruitment. 
Deputation: 
a 
) 
persons 
holding 
analogousposts 
or 
b 
) 
with 
five 
years 
regular 
service 
in 
one 
stage 
below 
post 


Twoyear 


2 
. 
Secretary 
, 
Incharge 
( 
P 
& 
A 
) 
APEDA 


3 
. 
General 
Manager 


4 
. 
Group 
A 
officer 
in 
charge 
of 
Personnel 
Administration 
5AnofficerequivalenttoGroup 
AofficeroftheCentralGovt. 
from 
reserved 
category 
SC 
/ 
ST 
/ 
MC 
. 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion 
shallnotbeeligible 
for 
deputation 
. 


[PART III — SEC . 4 ] 


The 
initial 
period 
of 
deputation 
/ 
transfer 
shall 
be 
for 
one 
year 
. 
The 
total 
period 
of 
deputation 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Schedule Post-17 Agelimitfor directrecruits 


Classification 


ScaleofPay 


Whether Selection PostorNon selection 

Post 


1Benefitofaddedyears 

ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


Educationalandotherqualificationsrequtred 

fordirectrecruitment 


[ YTT III _ 


1 


N 


4 ] 


Essential ExecutiveGroupC15200-20200SelectionMotabove25 

N.A. 

(1)GraduateinScience/Maths/Computer (EDP) 

GradePary-yearsofage 

Sciencefromarecognizeduniversitywith Rs.2800/ 

minimum6monthsdiplomacoursein computerfromauniversity/institute. (2)TWOyearsrelevantexperiencein computeroperations Desirable 1.WorkingknowledgeunderUNIX/LAN environmentandonsoftwareofwork 

processingRDBMSandspreadsheet *ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitsthenames. 

Post-17 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


13 


N.A. 


WhetherageandeducationalPeriodofMethodofRectt.Whether IncaseofRectt.ByConsultationwithIDepartmentalPromotion qualificationsprescribedforProbation,ifIbydirectRectt.orby 

Promotion,gradesfrom 

UPSC 

Committeeextstswhatisits directrecruitswillapplyin any1Deputation/Transferand1whichPromotiontobemade 

composition caseofPromotees/ 

percentageofthe Deputation 

vacanciestobefilledby variousmethods 1112 

14 

1.DirectorasChairperson .Noforpromotion&YesforTwoyearBypromotionfailingwhichWiththreeyearsregular deputationbytransfer/deputationserviceonthepostofPersonal 

2.Secretary,Incharge(P&A) faitingbothbydirectExecutiveAssistant 

APEDA recruitment. 

Executive/CashExecutive. Deputation: 

3.GeneralManager a)personsholding analogouspostsor 

4.GroupAofficerinchargeof b)withthreeyearsregular 

PersonnelAdministration serviceinonestagebelow post 

15AnofficerequivalenttoGroup 

AofficeroftheCentralGovt. 

fromreservedcategory Note:Officersinthedirect 

SC/ST/MC. linsofDiomotion shäiinočbeeligible 

fordeputation. Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


101 


102 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Classification 


ScateofPay 


Agetmttfor directrecruits 


Whether Selection 
Post 
or 
Non 
selection 


Educational 
and 
other 
qualifications 

requiredfordirectrecruitment 


Benefitofaddedyears ofserviceadmissible underrule30ofCCS 
( 
pension 
) 
rule 
1972 


Post 


Personal 
Executive 


09 


Group 


Selection 


N 
. 
A 
. 


**F!::! 


( 
1 
) 
Graduate 
with 
a 
speed 
of 
80 
w 
. 
p 
. 
m 
. 
in 
shorthandand40w.p.m.intypewriting. 


18 
- 
25 
years (bothinclusive) 


5200 
- 
20200 
Grade 
Pay 
Rs 
. 
2400 


+1!** 


1 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar 
IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
submit 
the 
names 
. 

Post-18 


11.11 


Periodof 
Probation 
, 
if 

any 


Whetherageandeducational 
qualifications 
prescribed 
for directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Consultationwith 

UPSC 


IncaseofRectt.By Promotion,gradesfrom whichPromotiontobemade 


Method 
of 
Rectt 
. 
Whether 

bydirectRectt.orby 
Deputation 
/Transfer 
and 

percentageofthe vacanciestobefilledby 

variousmethods 


11 


IfDepartmental 
Promotion Committeeexistswhatisits 

composition 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


I 


9 


10 


12 


13 


M" 


14 


N.A. 


No 
for 
promotion 
& 
Yes 
for |deputation 


Two 
year 


By 
direct 
recruitment 
, 
Not 
applicable fallingwhichby transfer/deputation. 


1.DirectorasChairperson 
2 
. 
Secretary 
,APEDA 
3 
. 
General 
Manager 
4 
. 
Group 
A 
officer 
in 
charge 
of PersonnelAdministration 
5AnofficerequivalenttoGroup AofficeroftheCentralGovt. 
from reservedcategory SC/ST/MC. 


Deputation 
: 


a 
) 
persons 
holding analogouspostsor 
b 
) 
witheight 
years 
regular 
servicein 
GradePay 
of 
Rs 
. 
1900 
/ 
- 
, 


Note 
: 
Officers 
in 
the 
direct 

lineofpromotion 

shall 
not 
be 
eligible 
· 
for 
deputation 
. 


[PART III — SEC . 41 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Schedule 

Post-19 TAgelimitforTBenefitofaddedyears directrecruitsofserviceadmissible 

underrule30ofCCS (penston)rule1972 


ClassificationTScaleofPayTWhether 

Selection PostorNon selection Post 5 


Educationalandotherqualificationsrequired 

fordirectrecruitment 


[ ATT III - ONE 4 ] 


8 


Assistant Executive 


GroupC 


Selection 


N.A. 


5200-20200 GradePay Rs.2400 


18-25years (Bothinclusive) 


(1)Bachelorsdegreeinanydiscipline (2)Atleastoneyearexperienceina MinisterialnatureofworkinCentral Govt./StateGovt./AutonomousBodies (3)Workingknowledgeoncomputer application 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames, 

Post-19 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Periodof Probation,if 

any 


IncaseofRectt.By Promotion,gradesfrom whichPromotiontobemade 


Consultationwith 

UPSC 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


MéthodofRectt.Whether 

bydirectRectt.orby Deputation/Transferand 

percentageofthe vacanciestobefilledby variousmethods 

11 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


13 


14. 


T1.DirectorasChairperson 


Ņ.A. 


Noforpromotion&YesforTwoyear deputation 


Notlessthaneightyears regularserviceonthepostof JuniorAssistantExecutive. 


2.Secretary,APEDA 


3.GeneralManager 


Bypromotionfailingwhich bydeputationfailingboth bydirectrecruitment. Deputation: a)personsholding analogouspostsor b)personsholdingGrade Pay,Rs.1900/=witheight yearsregularservice 


4.GroupAofficerinchargeof PersonnelAdministration 


5AnofficerequivalenttoGroup 1AofficeroftheCentralGovt. 

fromreservedcategory SC/ST/MC. 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 


103 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Schedule Post-20 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Classification 


ScaleofPay 


Agelimitfor directrecruits 


fordirectrecruitmationsrequired 


|Ž 


Whether Selection PostorNon selection 

Post 


Benefitofaddedyears|Educationalandotherqualificationsrequired ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


5 


6 


GroupC 


Selection 


N.A. 


Cash Executive (Cashier) 


5200 
- 
20200 GradePay- Rs.2400 


| 
18 
- 
25 
years 

(Bothinclusive) 


(1)Graduateincommerce (2)2yearsexperienceinhandlingcashina reputedorganization 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


Post-20 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Periodof Probation,if 

any 


IncaseofRectt.By Promotion,gradesfrom whichPromotiontobemade 


Consultationwith 

UPSC 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


MethodofRectt.Whether 

bydirectRectt.orby Deputation/Transferand 

percentageofthe vacanciestobefilledby 

variousmethods 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


9 


10 


11 


12 


-14 1.DirectorasChairperson 


N.A. 


Noforpromotion&YesforTwoyear deputation 


Notlessthaneightyears regularserviceonthepostof JuniorAssistantExecutive. 


2.Secretary,APEDA 


3.GeneralManager 


Promotionfaitingwhichby transfertdeputationfailing bothbydirectrecruitment Deputation: a)Personsholdinganalogous postsor b)personsholdingGrade Pay,Rs.1900/-witheight yearsregularservice 


4.GroupAofficerinchargeof PersonnelAdministration 


5AnofficerequivalenttoGroup AofficeroftheCentralGovt. fromreservedcategory SC/ST/MC. 


Note:Officersinthedirect 

lineofpromotion shallnotbeeligible fordeputation. 


[PART III — SEC . 4 ] 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Schedule Post-21 


• [ 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Classification 


Agelimitfor directrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequired 

fordirectrecruitment 


1498G411 - 14 


ScaleofPayſWhether 

Selection PostorNon selection 

Post 


Benefitofaddedyears ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


III – UC 4 ] . 


16 


GroupC 


Selection 


N.A. 


Junior Assistant Executive 


5200-20200 GradePay Rs.1900 


|18-25years 

(Bothinclusive) 


(1)BachelorDegreeorequivalent (2)Englishtypingspeedof35w.p.m.or30 w.p.m.inHindi (3)Workingknowledgeofcomputer operation 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


Consultationwith 


भारत का राजपत्र : असाधारण । 


Periodof Probation,if 


Post-21 

IncaseofRectt.By 

Promotion,gradesfrom |whichPromotiontobemade 


I 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


UPSC 


IfDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


MethodofRectt.Whether 

bydirectRectt.orby Deputation/Transferand 

percentageofthe vacanciestobefilledby 

variousmethods 


any 


10 


11 


12 


13 N.A. 


·N.A. 


Twoyear 


Bydirectrecruitment 


N.A. 


14 |1.DirectorasChairperson 

2.Secretary,APEDA 3.GeneralManager 4.GroupAofficerinchargeof PersonnelAdministration. 5AnofficerequivalenttoGroup AofficeroftheCentralGovt. fromreservedcategory SC/ST/MC 


Theinitialperiodofdeputation/transfershallbeforoneyear.Thetotalperiodofdeputationshaliordinarilynotexceedthreeyer 


105 


Schedule Post 
- 
22 


106 


Name 
of 
the 

Post 


No 
. 
of 
Post 


Classification 


Scale 
of 
Pay 


Age 
limit 
for 
direct 
recruits 


Educationalandotherqualifications 

required 
for 
direct 
recruitment 


Whether 
Selection 
PostorNon 
selection 

Post 


Benefit 
of 
added 
years 
of 
service 
admissible 
underrule30ofCCS 
( 
pension 
) 
rule 
1972 


Essential 
DriverGroup 
C 
5200 
- 
20200 
Selection 
| 
18 
- 
25 
years 

N.A. 

( 
1 
) 
VIII 
Standard 
. 
. 
Grade 
Pay 
- 
1 
( 
Both 
inclusive 
) 

( 
2 
) 
Should 
be 
in 
possession 
of 
a 
valid 
Rs 
. 
1900 

Driving 
License 
( 
3 
) 
2 
years 
experience 
as 
Driver 
( 
4 
) 
Should 
have 
good 
vision 
and 
not 

suffering 
from 
colour 
blindness 
# 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
other 
than 
those 
in 
Andamans 
and 
Nicobar 
· 
Islands 
and 
Lakshdeep 
) 
. 
In 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
Employment 
Exchange 
, 
the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
date 
upto 
which 
the 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
submit 
the 
names 
. 

Post 
- 
22 


Whetherageandeducational 
qualifications 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 
caseofPromotees/ 

Deputation 


Periodof 
Probation,if 

any 


IncaseofRectt.By 
Promotiongradesfrom 
whichPromotiontobemade 


consultationwith 

UPSC 


IfDepartmentalPromotion 
Committeeexistswhatisits 

composition 


MethodofRectt.Whether 

bydirectRectt.orby 
Deputation 
/ 
Transfer 
and 

percentage 
of 
the 
vacancies 
to 
be 
filled 
by 
variousmethods 

11 


• THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


10 


IZ 


13 


14 


Two 
year 


N.A. 


Age 
- 
no 
Qualification 
- 
yes 


By 
Promotion 
failing 
which 
Group 

D 

staff 
having 
by 
Direct 
Recruitment 
acquired 
the 
qualification 
for 

Driver 


| 
1 
. 
Director 
as 
Chairperson 
2 
. 
Secretary 
, 
APEDA 
. 


3 
. 
General 
Manager 


4 
. 
Group 
A 
officer 
in 
charge 
of 
PersonnelAdministration 


5 
An 
officer 
equivalent 
to 
Group 
A 
officer 
of 
the 
Central 
Govt 
. 
from 
reserved 
category 
SC 
/ 
ST 
/MC 
. 


[PART III— Sec : 4 ] 


The 
initial 
period 
of 
deputation 
/ 
transfer 
shall 
be 
for 
one 
year 
. 
The 
total 
period 
of 
deputation 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


[ 977 III — QUE 4 ] 


Nameofthe 

Post 


No.ofPost 


Schedule Post-23 Agelimitfor directrecruits 


Classification 


Educationalandotherqualificationsrequired 

fordirectrecruitment 


ScaleofPayT Whether 

Selection PostorNon selection Post 5 


Benefitofaddedyears ofserviceadmissible underrule30ofCCS (pension)rule1972 


Jamadar 


Group 
D 


Selection 


N.A. 


4440-7440 GradePay- Rs.1400/ 


Notlessthan 18years 


VIIIstandardpassed 


#ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(otherthanthoseinAndamansandNicobar IslandsandLakshdeep).IncaseofrecruitmentmadethroughEmploymentExchange,thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethedateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedtosubmitthenames. 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfor directrecruitswillapplyin caseofPromotees/ 

Deputation 


Periodof Probation,if 

any 


Consultationwith 

UPSC 


ifDepartmentalPromotion Committeeexistswhatisits 

composition 


Post-23 MethodofRectt.WhetherTIncaseofRectt.By bydirectRectt.orby 

Promotion,gradesfrom Deputation/Transferand|whichPromotiontobemade 

·percentageofthe vacanciestobefilledby variousmethods 11 

12 ByPromotionfailingwhichNotlessthanfouryears bydirectrecruitmentexperienceasPeon 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


.10 Twoyear 


13 N.A 


***14....-... 1.SecretaryasChairperson 


NO 


2.GroupAofficerinchargeof PersonnelAdministration 


3.AnyotherGroupAofficeras nominatedbyChairman 


SCISTIMreservedCentralGoup 


5AnofficerequivalenttoGroup AofficeroftheCentralGovt. fromreservedcategory 
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